MINISTERIO DA EDUCACAO
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REITORIA

Campus Universitério - Vigosa, MG - 36570-000 - Telefone: (31) 3899-2100 - Fax: (31) 3899-2108 - E-mail: reitoria@.ufv.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2013

A Reitora da Universidade Federal de Vigosa (UFV) no uso de suas atribuicdes e considerando o

disposto nos Decretos n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, e n° 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n® 47, de 28/02/2013, publicada
no DOU de 1°/03/2013, torna publica a abertura das inscricdes para Concurso Publico, regido pelo presente
Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa desta Universidade, conforme
consta no Quadro I, de acordo com as Leis n°® 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990 e n°
11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentacfes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Os cargos e o numero de vagas oferecidos para os Campi da UFV estdo especificados no
Quadro 1 deste Edital.

A descricdo das atribuicbes dos cargos e 0s pré-requisitos basicos para investidura estéo
relacionados no Anexo | deste Edital. Os programas das provas, bem como as respectivas
referéncias bibliogréaficas, seréo disponibilizados no site www.copeve.ufv.br a partir das 9h do dia
03 de julho de 2013 (horario oficial de Brasilia).

Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n° 8.112/90 e demais regulamentagfes pertinentes.

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n°
8.112/90, alterado pelo artigo 22 da Lei 8.270/91, salvo quando legislacdo especifica estabelecer
jornada diversa.

1.4.1. Ajornada de trabalho do cargo de Jornalista sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de
plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da
Instituic&o.

A lotag&o dos aprovados serd nos Campi da Universidade Federal de Vigosa constantes deste
edital, conforme Quadro 1, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo.

A remuneracéo é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos:

a) Nivel de Classificacao C, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - R$1.547,23.
b) Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - R$ 1.912,99.
¢) Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagéo | e Padrédo de Vencimento 01 - R$ 3.138,70.

1.7.1. Os valores acima serao acrescidos do auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte, nos
termos da legislacéo vigente.

Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam apresentar inscricdes, requerimentos,
solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital: na
Diretoria de Vestibular e Exames Av. P. H. Rolfs s/n® — Campus Universitario 36570-000 Vigosa
— MG no horario das 8h as 11h30min ou das 14hmin as 17h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).
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1.9.

1.10.

1.11.

A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhe forem imputaveis, por inscricdbes e/ou recursos ndo recebidas por falhas de
comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacao;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo,
no endereco eletrénico www.copeve.ufv.br.

Ao nuamero de vagas estabelecido no Quadro | deste edital poderéo ser acrescidas novas vagas
que surgirem durante o prazo de validade do concurso, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

QUADRO 1 - Distribuicao das Vagas entre os Campi e os Cargos

Q
o ’% Namero de vagas
o5
2 E Cargo Campus
z Q2 Campus Campus de Rio
O de Vicosa de Florestal Paranaiba
Contramestre/Oficio 01 - )
Operador de Caldeira 03 01 )
C
Operador de Maquinas Agricolas - - 01
Operador de Maquinas de Terraplenagem 01 - )
Diagramador 01 - )
Editor de Imagem 01 - .
D Técnico em Audiovisual 01 - )
Técnico em Estrada 01 - )
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 01 - )
E Jornalista 01 - )
TOTAL DE VAGAS 11 [ 01 I 01

2. DAS INSCRICOES

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Periodo: de 03 a 17 de julho de 2013.

Taxa de inscrig&o:

a) R$45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo C.
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de Classificacéo D.
¢) R$90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo E.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.



http://www.copeve.ufv.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

A Ficha Eletrdnica de Isencao, o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor de inscricéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se
as etapas deste Concurso.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isencédo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo seréo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento/na Ficha Eletrénica de Isencao ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricéao.

b) Transferéncias de inscricfes ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.
¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alterag&o da inscricdo do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia para a
condicéo de portador de deficiéncia.

A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informag8es constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de
Vicosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento/ fornecidos pelo
candidato.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do determinaréo o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, poderd solicitar isencdo da taxa
de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.13.1 Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.135/2007, aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.13.2. Aisencéo deverd ser solicitada no ato da inscri¢do, no site www.copeve.ufv.br, somente
no periodo de 03 a 08 de julho de 2013.

2.13.3. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo”, marcar a opgao “sim” e fornecer o seu
Numero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

2.13.4. O ndmero incorreto impedird a consulta, resultando no indeferimento da solicitagdo de
isencao.

2.13.5. A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato da situacdo disposta no item
2.13, alinea a.

2.13.6. O resultado final da solicitacdo de isencdo serd divulgado oficialmente no site
www.copeve.ufv.br, no dia 16 de julho de 2013. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
nao se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informacao do resultado.

2.13.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isencéo.
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2.13.8.

2.13.9.

2.14. Local e
2.14.1.

Candidatos cujas informacfes prestadas forem devidamente constatadas seréo isentos
do pagamento da taxa e estardo automaticamente inscritos no concurso.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida devera fazer o pagamento da
taxa nos termos do item 2.14.1.1.

horario de inscricéo:

A inscricdo sera realizada somente pela internet e deverd ser efetuada no site
www.copeve.ufv.br a partir das 9h do dia 03 de julho de 2013 até as 18h do dia 17 de
julho de 2013 (horario oficial de Brasilia).

2.14.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado em qualquer Agéncia
Bancaria, em seu horario normal de funcionamento, ou em caixas eletrénicos
dos respectivos bancos, também em seu horario normal de funcionamento, até
o dia 18 de julho de 2013, por meio de boleto emitido apds a sua inscrigao.

2.14.1.2. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo néo recebida por motivo de falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. Dos procedimentos para inscri¢cdo:

2.15.1.

2.15.2.

2.15.3.

2.15.4.

2.15.5.

Antes de efetuar sua inscricdo o candidato deverd ficar atento aos procedimentos
abaixo:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrbnico www.copeve.ufv.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, indicando a op¢éo do cargo/area
de conhecimento/localidade para o qual concorrera de acordo com o Quadro | deste
Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricao
correspondente.

O candidato devera preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscri¢do
disponibilizado, no qual constaréo os numeros dos documentos de identidade e do CPF
(preenchimento obrigatério), declarando que atende a todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do Concurso, bem como aos exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

O candidato devera especificar, no ato da inscricdo, o Campus e o0 cargo a que
concorre, conforme Quadro 1 deste Edital, sendo-lhe vedada alterar essa opcao
posteriormente.

ApoOs a transmissdo do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancério e o
comprovante provisorio de inscrigao.

Séo considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas Secretarias de
Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte
dentro do prazo de validade, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

2.15.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no

ato de sua inscricdo. A Universidade Federal de Vicosa ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

2.15.7. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento da

taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.14.1.1.
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2.15.8. Se o pagamento da taxa de inscri¢cdo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por

qualquer motivo, a inscrigao sera cancelada.

2.15.9. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais e, ou, extemporaneas, bem como por fax,

correio eletrénico ou via postal.

2.15.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as

condicdes previstas nos itens 2.2 e 2.14.1.1.

2.15.11. Ap6s a realizagdo da inscricdo, ndo sera aceita em hipétese alguma alteracdo de

cargo e de Campus no qual o candidato se inscreveu.

2.15.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

2.15.13.

2.15.14.

requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFV.

Da devolugéo do valor de inscrigéo:

a. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e

cancelamento do concurso.

. A devolucgédo do Valor de Inscricdo prevista no item 2.15.14 devera ser requerida por

meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no endereco eletrénico
www.copeve.ufv.br, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicagdo do ato
que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacdo do certame.

. O Formuléario de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscricdo ficara disponivel

durante o prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do
referido formulério.

. Para obter a devolugéo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco,

nome e nimero da agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem
como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato,

devidamente preenchido e assinado, acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a
disponibilizacdo do formulario de ressarcimento por uma das seguintes formas:

1. Na Diretoria de Vestibular e Exames — Av. Ph Rolfs, S/N, Centro — Vigosa (MG) —
Cep. 36570000;

2. Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, para o endereco constante no item 1 (acima). Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no Edital.

. A devolucao do valor de inscrigdo sera processada em 20 (vinte) dias uteis findado

0 prazo previsto no edital por meio de depdésito bancario na conta bancéria indicada
na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

. E de inteira responsabilidade do candidato & informagdo correta e completa de

todos os dados requeridos para a eventual devolu¢éo do valor de Inscri¢cdo, ndo se

podendo atribuir & Universidade Federal de Vicosa a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou

fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde
que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagdo da
extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o0 mesmo boleto.

Nos casos elencados neste item e seus subitens, o candidato arcard com 0s custos
bancérios do boleto para o processamento da devolucgéo.

Para devolucao de valor prevista neste Edital, o candidato também devera informar
0s seguintes dados:
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1. Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

2. Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da
conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

3. Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

I. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovacdo da
Universidade Federal de Vicosa.

m.O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas no Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

2.16. Do comprovante definitivo de inscri¢&o:

2.16.1

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.16.5.

2.16.6.

2.16.7.

2.16.8.

2.16.9.

O candidato devera retirar o comprovante definitivo de inscrigdo — CDI de 08 de agosto a
08 de setembro de 2013 no endereco www.copeve.ufv.br.

E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.copeve.ufv.br. as informacdes relativas ao horério e local da prova.

No comprovante definitivo de inscricdo - CDI constardo os dados relativos ao dia, horario
e local das provas do concurso publico e outras informac¢des Uteis ao candidato.

O comprovante definitivo de inscricdo - CDI devera ser apresentado para acesso ao local
de realizacdo das Provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a
inscricdo. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial e outro documento de identificacéo,
conforme item 2.15.5.

E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigéo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento

Em qualquer tempo, poder-se-&o0 anular a inscri¢céo, as provas, a nomeagéo e a posse do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e, ou, qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

O candidato que necessitar de condi¢ces especiais para a realizacdo das provas devera
informar no ato da inscricéo.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do oOrgado expedidor ou na data de
nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Diretoria de
Vestibular e Exames Av. Ph. Rolfs, S/N — Centro — Vigosa (MG) — Cep. 36570.000, ou ao
Coordenador de Aplicacdo no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formuléario especifico, em
duas vias: uma para o candidato e outra para Diretoria de Vestibular e Exames.

O candidato que néo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacédo
das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.16.10. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados,

confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicéo
em gue concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n° 11.867/1995 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica -

STJ, assim definidas:
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
guaisquer condicBes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, informar a deficiéncia da qual é
portador, se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, bem como se ira
concorrer a vaga reservada para portador de deficiéncia, conforme apresentada no Quadro 1
deste Edital. Para assegurar previsdo de atendimento especial o candidato devera encaminhar,
até 15 de julho de 2013, para o enderec¢o especificado no item 6.3.a., laudo médico original e
expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenga — CID. Anexar ao laudo médico o seu nome, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e do telefone.

Ao candidato portador de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condicdes com o0s demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuices sejam
compativeis com a deficiéncia da qual é portador. Durante o preenchimento do Formulario
Eletrnico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos neste edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicbes especiais para realizacdo das provas e indici-las, nos
termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal
3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&do portadoras. O candidato Portador de Deficiéncias
concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), conforme Quadro 1 deste edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serdo avaliadas por
exame médico pré-admissional.
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3.7.

3.8.

As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as instrucfes
constantes neste item ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigéo.

3.9. Apods a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

3.10.

3.11.

3.12

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

concessao de aposentadoria.

O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas, referido
nos itens 3.2 e 3.17, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e nao poderda alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cao na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrdnico
de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no edital.

¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
méaximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pela DVE/UFV.

O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacéo através do endereco eletrdnico
www.copeve.ufv.br.

Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugcBes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

ApOs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha
necessidade.

O candidato podera requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de realizagdo
das provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagdo destas.

A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela Diretoria de Vestibular e Exames.

A Diretoria de Vestibular e Exames assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagcdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, interprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam
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3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.
3.35.

3.36.

quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou
ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

O candidato que necessitar de condigBes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Universidade Federal de Vigcosa serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢céo cometidos pelo fiscal.

O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacédo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto neste Edital, ndo indicando nos
formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de
préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Diretoria de Vestibular e Exames
até o término das inscrices, nas formas previstas neste Edital.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do
periodo das inscrigdes.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para traducédo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a Diretoria de Vestibular
e Exames, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho,
datado e assinado, indicando as condi¢ces de que necessita para a realizagdo das provas e as
razfes de sua solicitagdo acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Diretoria de
Vestibular e Exames.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto neste Edital.

A solicitacdo deverd ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente na Diretoria de Vestibular e
Exames — Av. Ph Rolfs, S/IN — Centro — Vigosa (MG) — Cep. 36570.000 das 8h as 11h30min ou
das 14h00min as 17h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

A candidata que néo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Diretoria de
Vestibular e Exames.

Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Para amamentacdo, a crianca dever4 permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso.
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3.37

3.38.

3.39.

3.40.

. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo

feminino, da Diretoria de Vestibular e Exames que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condic8es deste Edital.

Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

A amamentacédo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

A Diretoria de Vestibular e Exames nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1. O concurso constara de provas teéricas e praticas de carater eliminatério e classificatorio, de

acordo com o quadro abaixo:

Tabela | — Contelido, Nimero de Questdes e Peso das Questdes das Provas Objetivas

’ o]
NIV.G.I de~ Conteudo N d~e Peso Valor da Prova
Classificacéo Questdes
Lingua Portuguesa 20 (vinte) 2 (dois) 115 (cento e quinze)
Nivel C Conhecimento Especifico | 25 (vinte e cinco) 3 (trés)
Prova Pratica 100 (cem)
Lingua Portuguesa 15 (quinze) 2 (dois) 105 (cento e cinco)
Nivel D Conhecimento Especifico | 25 (vinte e cinco) 3(trés)
Prova Pratica 100 (cem)
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2 (dois) 95 (noventa e cinco)
Nivel E Conhecimento Especifico | 25 (vinte e cinco) 3 (trés)
Prova Pratica 100 (cem)

4.2. Para ser classificado para a prova prética, o candidato ter4 que obter, no minimo, 60% (sessenta

por cento) dos pontos totais da prova teérica.

4.3. Somente irdo para a prova pratica, os 10 (dez) primeiros candidatos classificados dos cargos.

4.3.1. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios para desempate, conforme a ordem a
sequir:
a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) O candidato que obtiver maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que tiver maior idade.

4.4. A prova prética tera o valor de 100 (cem) pontos, com a participacdo dos candidatos classificados

nas provas tedéricas de acordo com os itens 4.2 e 4.3.

4.5. A prova pratica do cargo de Contramestre/Oficio sera constituida de 5 (cinco) questfes, com o
valor de 20 (vinte) pontos cada. Os materiais, equipamentos, projetos utilizados para a prova

pratica serdo dispostos de forma pré-estabelecida para que os candidatos desenvolvam as

questoes.

Serdo observadas as acfes durante a execucdo da prova e a banca avaliadora seguira critérios de
execucao e organizagdo. As notas serdo de 0 a 10 para cada item avaliado.

O candidato tera o tempo maximo pré-estabelecido para responder a cada questao.

Para a execugdo da prova o candidato devera:

1. Ser capaz de interpretar projetos, relatérios, registros da construcdo e ordens de servigco, bem

como transferir as informacdes constantes nos mesmos para a obra.

2. Deve ter nocdo de organizacao e armazenamento de diferentes tipos de materiais de construcao.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

3. Quantificar e especificar materiais necessarios a execugéo dos servicos.

4. Demonstrar habilidade na utilizacdo de equipamentos bem como conhecimento sobre
funcionamento e aplicacdo dos mesmos.

5. Devera saber a utilizacdo correta de equipamento de protecdo individual (EPI’s) e equipamentos
de protecéo coletiva (EPC’s).

6. Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,

remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado.

A prova pratica do cargo de Operador de Caldeira seréa realizada na Central Térmica |, localizada
no Campus da UFV em Vicosa e consistird na execucao de técnicas e procedimentos de rotina na
operacdao de caldeiras.

A prova pratica do cargo de Operador de Maquinas Agricolas consistird na avaliacdo da
capacidade de desenvolvimento das atividades ligadas ao cargo/funcao de Operador de Maquinas
Agricolas. Essas tarefas serdo elaboradas com base no programa analitico e nas competéncias
inerentes a este cargo e serdo executadas na presenc¢a de uma comissao avaliadora.

A prova pratica do cargo de Operador de Maquinas de Terraplenagem sera realizada no Campus
da UFV em Vicosa e consistird na execucao de atividades inerentes ao cargo.

A prova pratica de Diagramador avaliar4 o candidato quanto a sua capacidade para a edicdo e a
diagramacdo de textos e imagens. Durante a prova, o candidato receberd textos e imagens
independentes que deverdo ser tratados e diagramados em um produto final a ser informado no
momento da prova. O tratamento e a diagramacao de textos e imagens deverdo seguir as regras
de planejamento visual definidas nas referéncias bibliograficas sugeridas neste edital. O candidato
devera exibir dominio dos softwares de edicdo e diagramacdo (Adobe Photoshop e Adobe
Indesign) e capacidade de aplicar os conhecimentos técnicos na elaborac¢do do produto solicitado.
A prova pratica terd a duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos. Os critérios de avaliacéo,
observados durante a execuc¢éo da tarefa e também no produto final, ser&o:

1. Operacéo de softwares relacionados a préatica da diagramacéo (20 pts.)

2. Tratamento adequado das imagens (20 pts.)

3. Organizagéao espacial do texto (20 pts.)

4. Conhecimento dos elementos e recursos graficos do jornalismo (20 pts.)

5. Aplicacéo prética das regras de composi¢éo visual (20 pts.)

4.10.A prova prética de Editor de Imagens avaliara o candidato quanto a sua capacidade para a edicdo

de imagens e audios, mediante um roteiro informado no momento da prova. Durante a prova, 0
candidato recebera arquivos de imagens e audios independentes, que deverdo ser ordenados em
um produto final de acordo com o roteiro dado. A atividade solicitada sera realizada em um
microcomputador, com o software Edius. O produto final devera atender as técnicas de edicao
nao-linear conforme as referéncias bibliograficas sugeridas neste edital. O candidato devera exibir
dominio do software de edicdo (Edius) e capacidade de aplicar os conhecimentos técnicos na
elaboracdo do produto solicitado. A prova préatica terd a duracdo maxima de 60 (sessenta)
minutos. Os critérios de avaliacdo, observados durante a execucdo da tarefa e também no
produto final, serdo:

1. Dominio do software de edi¢do Edius (20 pts)

2. Composi¢éo do produto segundo o roteiro indicado (20 pts)

3. Adequacdo técnica do produto as caracteristicas da linguagem audiovisual/ telejornalistica
(20 pts)

Corte e dimensionamento adequado dos arquivos de audio e video (10 pts)

Sincronizagao entre os arquivos de audio e video (10 pts)

Insercao de créditos (10 pts)

7. Finalizacao do produto (10 pts)

o 0k

4.11.A prova prética de Técnico em Audiovisual avaliara o candidato quanto a sua capacidade para a

edicdo de &udio, mediante um roteiro informado no momento da prova. Durante a prova, 0
candidato recebera arquivos de audio independentes, que deverdo ser ordenados em um produto
final de acordo com o roteiro dado. A atividade solicitada sera realizada em um microcomputador,
com o software Sound Forge. O produto final devera atender as técnicas de edicdo de som
conforme as referéncias bibliograficas sugeridas neste edital. O candidato devera exibir dominio
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do software de edicdo Sound Forge e capacidade de aplicar os conhecimentos técnicos na
elaboracdo do produto solicitado. A prova préatica terd a duracdo méaxima de 60 (sessenta)
minutos. Os critérios de avaliacdo, observados durante a execucdo da tarefa e também no
produto final, serao:

1. Dominio do software de edicdo Sound Forge (20 pts)

2. Composigdo do produto segundo o roteiro indicado (20 pts)

3. Capacidade de equalizagdo, normalizac&o e outras formas de tratamento do som (20 pts)

4. Utilizac&o de efeitos, sonoplastia e ajustes sonoros (20 pts)

5. Adequacao técnica do produto as caracteristicas da linguagem radiofénica (20 pts)

4.12.A prova pratica do cargo de Técnico em Estrada consistird na avaliacdo das habilidades dos
candidatos selecionados na prova objetiva quanto aos procedimentos necessarios para a
preparacao e realizagdo de ensaios em solos, materiais asfalticos e misturas asfalticas.

4.13.A prova pratica para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serd registrada em video e
avaliada pela banca examinadora do concurso, conforme descrigdo dos critérios para
Interpretacéo e Traducdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa abaixo mencionados.

Disposicdes da prova Pratica para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:

A prova pratica do concurso para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais tera duracdo de

até 30 (trinta) minutos para cada participante e serd composta de trés partes:

e Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentacdo pessoal, em LIBRAS, na qual
podera fazer sua identificacdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuagdo junto a
comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuacdo profissional na instituicAo do
referido concurso. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

¢ Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS, a
respeito do tépico 1 do conteldo programético da prova préatica, divulgado no Edital do
concurso. Em seguida, ele assistird novamente ao video e fard a traducdo simultanea para a
Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo méaximo: 10 (dez) minutos;

e Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistra a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, modalidade oral, sobre assunto correlato ao tema 2 do contetdo programatico da
prova pratica definido no Edital. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a
interpretacdo simultanea para a LIBRAS. Tempo méaximo: 10 (dez) minutos.

A prova pratica para Interpretacdo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada de

acordo com 0s seguintes critérios:

a) Fluéncia na LIBRAS: vocabuléario, classificadores, uso do espago, expressao facial e corporal,
sintaxe da LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 10 pontos);

¢) Estruturacéo discursiva: traducéo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade
oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa,
além da adequacéo de vocabulario, do conteldo e da gramatica (nota maxima: 30 pontos);

d) Estruturagdo discursiva: traducéo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para
LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a
LIBRAS, além da adequacéo de contelido, de vocabulario e da gramatica (nota maxima: 30
pontos).

4.14 A prova prética de Jornalista consistird na avaliacdo da capacidade de desenvolvimento de
algumas atividades ligadas ao cargo/funcéo de Jornalista. A partir das informacdes fornecidas por
uma fonte jornalistica, durante entrevista coletiva, os candidatos deverdo redigir o texto de uma
reportagem para telejornal. A partir desta reportagem, eles gravardo um trecho, em videoteipe,
com equipe técnica da CCS, como a participagdo visual do repérter em uma matéria (passagem
ou encerramento).

4.15.Em todas as provas praticas serdo avaliados a capacidade de planejamento e de comunicacdo do
candidato, assim como seu conhecimento préatico e tedrico da matéria e sua capacidade de
sintese;

4.16.0 candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario marcado e divulgado no endere¢co www.copeve.ufv.br;
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4.17.0 local, horario e dia da prova pratica serdo divulgados em até 5 dias Uteis da publicacdo da

listagem final dos classificados.

4.18.0 candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica com antecedéncia minima de 1

(uma) hora do horario marcado e divulgado no endereco www.copeve.ufv.br .

4.19.0utros detalhes sobre a prova pratica poderéo ser divulgados no site www.copeve.ufv.br, em até

05 dias uteis apos a liberagdo dos resultados dos recursos contra a classificacéo.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

As provas serdo realizadas no dia 08 de setembro de 2013, em horario e local a serem
informados no comprovante definitivo de inscricédo.

5.1.1. O candidato devera, obrigatoriamente, realizar sua prova no municipio de localizacdo do
Campus para o qual se inscreveu.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para realizacdo de
provas no municipio de lotacédo, o candidato podera ser alocado em outros municipios a
critério da organizac¢do do concurso.

5.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o
comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no comprovante definitivo
de inscricédo - CDI.

5.1.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para 0 seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta preta ou azul, comprovante definitivo de inscricdo e documento de
identidade.

N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas decorridos 30
(trinta) minutos do inicio destas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera
vedada a sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

As provas terdo duracgéo total de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas para o cartdo-resposta, que serd o
unico documento valido para a corre¢do. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

5.4.1. Na corregdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota zero a questao que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

5.4.2. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-
resposta e o caderno de provas devidamente assinados e preenchidos.

5.4.3. Além das normas deste edital, fica o candidato obrigado a seguir cuidadosamente todas
as instrucBes contidas na prova.

Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do local
simultaneamente.

N&do haver4, em nenhuma hip6tese, segunda chamada de qualquer prova. O ndéo-
comparecimento do candidato as provas implicara na sua eliminagcao do concurso.

N&do serao permitidos, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou bonés, a
comunicacdo entre os candidatos, porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de
pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares,
de qualquer outro tipo de aparelho elétrico, eletrdnico ou mecéanico, de reldgios, de livros, de
anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado o candidato
gue descumprir essa determinacéo.

5.7.1. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabilizar4 pela guarda dos objetos
mencionados no subitem anterior.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Durante a realizacdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a exame por meio de
detector de metal.

5.8.1. Seré eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo de realizacao da
prova (por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou na inspecdo por detectores de
metais), portando quaisquer dos dispositivos listados no item 5.7. deste edital.

5.8.2. O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico que impeca a
inspegdo por meio de detectores de metais devera enviar laudo médico comprobatoério,
até o dia 15 de julho de 2013, para o seguinte enderego:

Concurso Publico — Edital n21/2013
Laudo Médico para Solicitagao de Atendimento Especial
Universidade Federal de Vigosa
Diretoria de Vestibular e Exames
Av. P. H. Rolfs s/n2 — Campus Universitario
36570-000 Vigcosa — MG

5.8.3. No dia da prova o candidato deverd procurar o coordenador de aplicacdo da prova e
comunicé-lo das restricbes médicas para que possam ser tomadas as providéncias
cabiveis.

O candidato que tiver necessidade de condi¢cdes especiais para fazer as provas, inclusive o que
precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condi¢cdes de salude, como, por
exemplo, aparelho de auxilio & audicdo ou contra a asma, devera comprovar a necessidade de
seu uso, por meio de laudo médico, a ser enviado até o dia 15 de julho de 2013, com as
informacdes solicitadas e para o enderec¢o constante no item 5.8.2 deste edital.

5.9.1. Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e psicologos, dentre
outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

5.9.2. Aos portadores de dislexia comprovada por meio de laudo médico, sera garantida a
dilacao de tempo de 1 (uma) hora para realizagdo da prova.

5.9.3. Na&o sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, ndo
fazendo, por isto, jus a solicitacdo de cadeira especial.

5.9.4. Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos.

O candidato deve utilizar as instalacdes sanitérias antes de dirigir-se a sala. Por motivos de
seguranca, somente sera permitido o uso das instalagbes ap6és uma hora do inicio da prova e até
uma hora antes de seu encerramento. Fora deste periodo, somente sera permitido o acesso as
instalacdes sanitarias em situacdes de emergéncia, com autorizagdo do coordenador de
aplicagéo.

Recomenda-se aos candidatos de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a
mostra. Caso o candidato esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser
solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais
verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos ouvidos do candidato.

Ao chegar ao recinto designado para realizacdo da prova, o candidato devera localizar e
posicionar-se na carteira etiquetada com o ndmero de inscricdo constante no Comprovante
Definitivo, aguardando as instru¢ges para o seu inicio. O candidato deve conferir se os dados
constantes da etiqueta afixada na carteira na qual esta sentado correspondem aos seus.

ApOs a distribuicdo das provas e enquanto aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato
deverd ler cuidadosamente as instru¢ces impressas na capa do Caderno de Provas. Elas devem
ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do edital do concurso.

Ao receber autorizacdo para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questfes
contidas no caderno de provas estdo de acordo com o cargo para o qual esta se candidatando e
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5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

se o caderno esta completo (sem questfes faltando ou com questfes repetidas) e sem defeitos
de impresséo. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo
observancia deste item.

As respostas das provas de multipla escolha deverdo ser transcritas a caneta esferografica azul
ou preta para a folha apropriada. Estas Folhas nao poderédo ser dobradas, amassadas ou conter
rasuras.

5.15.1. As folhas de respostas somente serdo substituidas por erro da Universidade Federal de
Vigosa.

Durante a realizacdo das provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das
impressfes digitais de cada um. O candidato que se negue a ser identificado terd sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato somente podera retirar-se do recinto ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas.

As alteracbes de local, data ou horario das provas, por necessidade da Instituicdo, serdo
divulgadas no site www.copeve.ufv.br.

N&o sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado em
folha a ser fornecida pela Instituicdo.

As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste edital.

Havendo questdo anulada em quaisquer das provas, seu valor sera atribuido a todos os
candidatos.

A divulgacdo do gabarito e das provas dar-se-a a partir das 10h do dia 09 de setembro de 2013
no site www.copeve.ufv.br.

6. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

6.1.

6.2.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuacéao final em ordem decrescente.

6.1.1. A pontuacéo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos nas provas
de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa.

Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para desempate, conforme a
ordem a seguir:

a) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova de Conhecimentos especificos;
b) o candidato que obtiver maior pontua¢éo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o Gltimo dia da
inscricdo, conforme o disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

d) tiver exercido a funcéo de jurado(conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
e) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
f) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

6.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "d" do subitem 6.2 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio
da funcéo de jurado.

6.2.2. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certidoes,
declarag6es, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
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6.3.

6.4.

6.5.

A classificacao final dos candidatos aprovados sera feita por Campus e por cargo, e homologada
pelo Conselho Universitario - CONSU, disponibilizada no site www.copeve.ufv.br e afixada nos
seguintes enderecos:

a) Campus da UFV — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Centro de Vivéncia, Campus
Universitario - CEP: 36570-000 — Vigcosa - MG;

b) Campus de Florestal — Rodovia LMG, 818 — Km 7 — CEP: 35690-000 — Florestal — MG;

¢) Campus de Rio Paranaiba — MG 230, km 7, Zona Rural, Campus Il — CEP: 38810-000 — Rio
Paranaiba — MG.

A homologacao do resultado do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido. O Edital de
Homologacédo contera o nome dos candidatos classificados, por ordem de classificacéo.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, se n&o eliminados no concurso e qualificados como pessoa com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/campus.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1.

Podera haver interposi¢do de impugnacao a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o gabarito
oficial das provas e contra o resultado final do concurso, nos prazos e normas abaixo
discriminados:

7.1.1. A impugnacao das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado, até
as 17h do dia 04 de julho de 2013.

7.1.2. O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito oficial, com a indicacao da resposta
pretendida pelo candidato, e contra cada questdo das provas, nos dias 09 e 10 de
setembro de 2013, das 8h30 as 11h e das 14h30 as 17h.

7.1.2.1. O recurso devera ser apresentado:

a)com argumentacdo ldgica, consistente e amparado nas referéncias
bibliograficas deste concurso, disponibilizadas no endereco eletrénico
www.copeve.ufv.br;

b) escrito em letra de forma, em duas vias, em formulario préprio, que ficara
disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufv.br;

¢) dentro do prazo estipulado no subitem 7.1.2;
d) especifico para cada objeto de recurso;

e) em envelope padrdo para folha A4, com a identificacdo “Recurso - Edital n°
01/2013”, o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo e o Campus
pretendidos e a assinatura do candidato.

f) os recursos deverdo ser entregues na Diretoria de Vestibular e Exames,
Campus de Vicosa ou nos 6rgdos de Gestdo de Pessoas dos Campi de
Florestal ou de Rio Paranaiba.

7.1.2.2. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de alguma questdo de prova, 0s
pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os
candidatos.

7.1.2.3. O recurso sera analisado pela Banca Responséavel pela prova, que dara decisao
terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

7.1.2.4. O candidato podera interpor recurso contra o resultado final do concurso até as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacgéo.
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7.1.3. A impugnacéo do edital e, ou, as interposi¢des de recursos deverdo ser protocolizadas nos
enderecos especificados na alinea f do item 7.1.2.1, nos horarios das 8h30 as 11h e das
14h30 as 17h.

7.1.4. N&o serdo aceitas impugnacdes e recursos por procuracao, por via postal, via fax e, ou, via
correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo e, ou, das normas estabelecidas
neste Edital.

7.1.5. Os resultados da analise das impugnacdes e dos recursos serdo disponibilizados no site
www.copeve.ufv.br.

7.1.5. N&o serdo apreciados os recursos fora das normas apresentadas no item 7.1.2.1 deste
edital.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

Ter sido aprovado no concurso publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a compatibilidade
de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial, no caso dos candidatos aprovados que
indicaram suas deficiéncias.

8.4.1. A avaliacdo da aptidéo fisica e mental sera realizada pela Junta Médica Oficial da UFV
antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina bdasica complementada por
exames clinicos e, ou, laboratoriais especializados.

8.4.2. A avaliacdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse do candidato
aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

8.4.3. Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera
eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato imediatamente
subsequente na classificagcdo geral relativa ao respectivo cargo.

N&o acumular cargos, empregos e fun¢des publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria
gue caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 34/2001,
assegurada a hip6tese de opcao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado
no § 1° do artigo 13 da Lei n°® 8.112/90.

N&o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comisséo nos Ultimos cinco anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infraces: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia administrativa.

N&o podera retornar ao Servi¢o Publico Federal o servidor que foi demitido ou o que foi destituido
de cargo em comissdo nas seguintes hipoteses: crime contra a administracdo publica;
improbidade administrativa; aplicacao irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e
dilapidacéo do patriménio nacional; e corrupgao.

Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na época da posse.
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9. DA POSSE

9.1.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7

Os documentos comprobatoérios dos requisitos fixados no item 8 e no Anexo | deste Edital serédo
exigidos do candidato no ato de sua posse. A nédo-apresentacdo destes dentro do prazo
estabelecido impedird a posse no cargo, aplicando-se o disposto no 8§ 6° do artigo 13 da Lei n°®
8.112/90.

Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente,
pela Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo.

O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo. O ndo-pronunciamento do
convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicdo Federal de Ensino Superior a tornar sem
efeito a portaria de nomeacéo, convocando o proximo candidato classificado.

A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliagcao desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal
fim.

A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Instituicdo dar-se-a no
periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos estabelecidos em lei para a
investidura em cargo publico.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos
termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redac¢@o dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serédo
avaliados por comissdo competente para tal fim.

O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida do
candidato, no ato da posse, declaragdo de que esté ciente da jornada de trabalho em turnos que
poderdo ser diferenciados.

10. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

10.1.

10.2.

Os candidatos aprovados seréo lotados nos Campi de Vigosa, de Florestal ou de Rio Paranaiba,
conforme a opg¢éo no ato da inscrigdo.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela cidade na qual pretende ser lotado, sendo-lhe
vedada alterar essa opc¢ao posteriormente.

10.2.1. Os candidatos serdo classificados em 3 (trés) relagdes distintas, relativas a cada
Campus, sendo considerados aprovados para nomeacdo 0S que tiverem maior
pontuacdo em cada relagao, conforme nimero de vagas.

10.2.2. A eventual obtencdo, por um candidato classificado numa relacdo, de uma pontuacdo
superior a do candidato primeiro classificado na outra relagdo ndo lhe faculta o direito a
nomeacao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cGes legais, orcamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e a apresentacao da documentacéo exigida em lei.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacé&o, prorrogével por igual periodo, a critério da Instituicao.

Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas da UFV, qualquer alteracdo de endereco e se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de sua ndo-atualizacéo.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de classificacdo e, ou, notas
no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes

estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

As inscricbes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, para 0s cargos que ndo houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em nUmero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

Para reabertura das inscricdes prevista no item 11.6 deste Edital, a UFV publicara um Edital
especifico, quando sera determinada nova data de prova, bem como acdes necessarias a
realizacdo do novo certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.

Vigosa (MG), 03 de julho de 2013.

Nilda de Fatima Ferreira Soares
Reitora

Anexo |
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Denominagao do cargo, Nivel de Classificagao, Nivel de Capacitagcao, Padrao de Vencimento,
Atribuicdes do Cargo e Requisitos Basicos para investidura no Cargo

Denominacao/Nivel de
Classificacao/Nivel de
Capacitacao/Padrao de
Vencimento

Atribuicbes

Requisitos Basicos para
Investidura no Cargo

CONTRAMESTRE/OFICIO
Nivel de Classificacdo: C
Nivel de Capacitacao: |
Padréo de Vencimento: 01

Manter contato com o Mestre, analisando
e discutindo o trabalho a ser executado,
estabelecendo o roteiro e o desempenho
correto das tarefas. Fazer junto com o
técnico da éarea o levantamento do
material a ser utilizado para providenciar
a requisicdo junto ao almoxarifado.
Orientar os funcionérios do setor sobre o
correto  desempenho das tarefas,
acompanhando a sua execuc¢do. Orientar
0 emprego correto dos materiais, visando
a economicidade de mao-de-obra e
perfeicdo dos servicos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ESCOLARIDADE:
Fundamental Completo

OUTROS: Experiéncia de 12
(doze) meses na éarea do
cargo

OPERADOR DE CALDEIRA
Nivel de Classifica¢éo: C
Nivel de Capacitacao: |
Padrdo de Vencimento: 01

Controlar os tanques de alimentacéo de
agua e Oleo, verificando os niveis
visualmente ou por meio de instrumento.
Alimentar a caldeira com agua e
combustivel (6leo, carvdo, madeira etc.).
Colocar a caldeira em funcionamento.
Verificar os indicadores de nivel de agua,
temperatura e pressdao do vapor.
Fornecer o vapor, regulando sua saida e
transmissdo por meio de registros e
vélvulas. Zelar pela manutencdo das
tubulacdes, vélvulas, registros, ins-
trumentos e acessorios, limpando-os,
lubrificando-os,  substituindo  partes
danificadas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE:
Fundamental Completo

OUTROS: Experiéncia de 12
(doze) meses na area do
cargo ou Curso
profissionalizante na area do
cargo
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OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

Nivel de Classificacdo: C
Nivel de Capacitacao: |
Padrédo de Vencimento: 01

Operar maquinas agricolas motorizadas
para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados,
grades, rocadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras planta-
deiras, adubadoras, carretas e outros

equipamentos similares. Operar
maquinas agricolas automotrizes.
Executar  pequenos  servicos de

mecéanica e manutencdo e reparos de
emergéncia em maquinas agricolas
motorizadas. Zelar pela conservacao e
manutencdo de maquinas agricolas em
geral. Anotar em mapa proprio a hora de
partida, percurso ou trabalho realizado e
hora de chegada do trator. Verificar
diariamente as condi¢Ges de 6leo, agua,
combustivel, lubrificacéo, bateria,
lanternas, far6is e rodas do trator.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE:
Fundamental Completo +
Curso profissionalizante na
area do cargo

OPERADOR DE MAQUINAS DE
TERRAPLANAGEM

Nivel de Classificagdo: C

Nivel de Capacitacao: |

Padrdo de Vencimento: 01

Manobrar a maéaquina, manipular o0s
comandos de marcha e direcdo do trator,
da niveladora ou pa mecanica.
Movimentar a lamina da niveladora de pa
mecanica ou da borda inferior da pa.
Acionar as alavancas de controle para
posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a
maquina, acionar os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar.
Executar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE:
Fundamental Incompleto

OUTROS: Experiéncia de 12
(doze) meses na area do
cargo

DIAGRAMADOR

Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacao: |
Padrdo de Vencimento: 01

Realizar programacéo visual gréfica e
editorar textos e imagens. Desenvolver
identidade visual de produtos resultantes
de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Criar, editar e tratar imagens,
fotografias, logotipos. Editar e diagramar

textos. Planejar servicos de pré-
impressdo e acompanhamento grafico.
Publicar contetdo de natureza

jornalistica e informativa em plataformas
online. Realizar instalacdo e manutencéo
de softwares para producéo e editoracdo
eletrbnica. Auxiliar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ESCOLARIDADE: Médio
Profissionalizante na area do
cargo ou Médio Completo +
curso de Editoracéo
Eletrénica
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EDITOR DE IMAGEM
Nivel de Classificacdo: D
Nivel de Capacitacao: |
Padrédo de Vencimento: 01

Selecionar imagens e som, ordenando-
as, segundo um roteiro numa fita de VT.
Operar ilha de edicdo por VT e uma
unidade de controle de edicdo
automatica (editor) e outras fontes de
imagem. Realizar ajustes de nivel de
video e audio, durante gravacles
referidas por um padréo. Fazer a edi¢do
e realizar copias de programas. Indexar
fitas sob sua utilizacdo para planilha de
gravacdo e edicdo. Dar pareceres
relacionados a assuntos artisticos e
técnicos ligados a funcdo. Encaminhar

pedidos de manutencao dos
equipamentos sob sua guarda ao
supervisor de manutencdo. Operar
estacdo de edicdo nao-linear

conhecendo os programas de edicao
mais usados. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de

ESCOLARIDADE: Médio
Profissionalizante na &rea do
cargo ou Médio Completo +
Experiéncia de 12 (doze)
meses na area do cargo

TECNICO EM AUDIOVISUAL
Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacao: |
Padrdo de Vencimento: 01

mesma  natureza e nivel  de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Montar e projetar filmes
cinematograficos. manejar

equipamentos audiovisuais utilizando
nas diversas atividades didaticas,
pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrdnicos para
gravacdo em fita ou fios magnéticos,
filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE: Médio
Profissionalizante na &area do
cargo ou Médio Completo +
Experiéncia de 12 (doze)
meses na &rea do cargo
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TECNICO EM ESTRADA

Nivel de Classifica¢éo: D
Nivel de Capacitacao: |
Padrdo de Vencimento: 01

Realizar estudos no local da obra,
procedendo a medicfes, demarcacdes e
mapeamento de terras, para auxiliar na
abertura, construcéo e conservacao de
rodovias, estradas de ferro e vias
urbanas. Orientar e controlar a execucéo
técnica dos projetos, colaborando na
supervisao dos trabalhos de locacao,
terraplenagem e pavimentagéo de
rodovias e vias urbanas e construcdo de
vias permanentes ferroviarias, para
assegurar a observancia aos prazos
estabelecidos e as especificacdes
técnicas. Orientar e controlar a execucéo
de obras complementares, como bueiros,
pontes, viadutos e tlneis, seguindo os
projetos elaborados, para garantir a
perfeicdo dos trabalhos. Aprovar a
programacao p/execucao de obras,
mensal e anual. Executar esbocos e
desenhos técnicos de especialidade,
orientando-se por plantas e
especifica¢des técnicas e utilizando ins-
trumentos de desenho apropriado, para
orientar trabalhos de execucéo,
manutencéo ou reparo. Proceder aos
ensaios de materiais, testes e
verificagbes da qualidade das obras,
segundo especificacdes e 0s
cronogramas de execuc¢do, para
comprovar a qualidade dos materiais,
obras ou servicos. Articular suas
atividades com a direcao técnica e os
agentes de mestria, mantendo
permanente contato com 0S mesmos,
para assegurar o cumprimento da
programacéao tracada. Tabular dados e
participar de pesquisas na area. Conferir
e comparar prestacdes de contas
referentes a convénios e contratos.
Orientar e elaborar demonstrativos,
gréficos, tabelas, especificagcbes e outros
instrumentos de execucéo e controle.
Preparar relatérios e informag8es sobre
0 andamento das obras. Participar na
elaboracéo e execucéo de treinamento
para funcionarios de menor hierarquia.
Orientar, sob supervisdo, a organizagéo
e manutenc¢édo de catalogos de valores
unitérios para avaliagdo de terrenos e
obras. Inspecionar ou supervisionar a
fabricacdo, implantacdo e manutencéo
de sinalizacdo em rodovias. Executar,
em colaboracdo com o engenheiro ou
arquiteto, vistorias, pericias ou
avaliagBes. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio
Profissionalizante na area do
cargo ou Médio Completo +
curso técnico na area do
cargo
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TRADUTOR E INTERPRETE
DE SINAIS

Nivel de Classificacdo: D
Nivel de Capacitacao: |
Padrdo de Vencimento: 01

Traduzir e/ou interpretar textos. Traduzir
elou interpretar palestras, conferéncias,
discursos, eventos similares. Prestar
servico de traducdo e interpretacdo em
situacdes nas quais por diferenca de
lingua seja necesséaria sua presenca
como: escolas. hospitais. logradouros
publicos. veiculos e meios de
comunicacdes. Tribunal de jdri. e igrejas.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio
Completo + Proficiéncia em
LIBRAS

JORNALISTA

Nivel de Classificagcéo: E
Nivel de Capacitacao: |
Padrdo de Vencimento: 01

Recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e
organizar informacgdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e
comentando o0s acontecimentos, fazer
selecao, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE: Curso
superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo

HABILITACAO
PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente.

Decreto-Lei n®  972/1969
dispbe sobre o exercicio da
profissdo de Jornalista.
Decreto n° 83.284/1979 da
nova regulamentagdo ao
Decreto-Lei n° 972/1969, em
decorréncia das alteracdes
introduzidas pela Lei n°
6.612/1978.




