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Justificativa:

Solicito revisdo do contelido programatico especifico para o cargo "MEDICO VETERINARIO - CLINICA E CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS". O conteldo!
programatico para vaga (em anexo) so abrange enfermidades clinicas e cirlirgicas relacionada a familia dos equideos, assim em DIVERGENCIA com a
aga ofertada pela Universidade Federal de Vicosa, que deveria abranger em seu contelido programatico de forma EQUANIME conteldos relacionados a

enfermidades clinicas e cirlrgicas relacionadas as espécies domésticas dos RUMINANTES (BOVINOS/BUBALINOS/CAPRINOS E OVINOS) e EQUIDEOS
EQUINOS/ MUARES E ASININOS).

Referéncias:
null

Situacéao
Indeferido

Andlise:
F contetdo programatico para o referido cargo foi elaborado de acordo com as atividades que serdo desempenhadas pelo servidor aprovado neste
n

oncurso Publico, cuja atuagéo se dara na area de equideos. A UFV estabeleceu esse contelido programético de acordo com seus interesses

stitucionais, pautado por seu principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, apontados como um paradigma da Universidade Federal
de Vigcosa.
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Justificativa:
Respeitosamente, solicito reconsideracéo das normas previstas no item 1.9.1, e exemplificadas no quadro "ll", do Edital N° 3, de 9 de margo de 2023.

Conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 1° da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, "A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
pferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés)".

Entretanto, o referido Edital indica que, mesmo considerando as vagas que poderdo surgir, somente havera nomeagao de candidato as vagas reservadas
para candidato que se autodeclarou preto ou pardo se surgirem, no minimo, 5 vagas.

Todavia, a Lei 12.990/2014 é clara no seu paragrafo 2° do artigo 1° ao dizer que "Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
Feservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)".

Deve ser assegurado a reserva de vagas, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido. Nesse caso, em uma situagao
hipotética, se para determinado cargo surgirem 3 vagas durante o periodo de validade do Edital, obrigatoriamente o terceiro nomeado devera ser o primeiro
da lista reservada a candidatos que se autodeclararam preto ou pardo, de acordo com a Lei 12.990/2014.

A titulo de exemplo, cito os recentes editais de concursos publicos N° 1724/2022 da UFMG e N° 02/2023 da UFRRJ, que preveem a nhomeacao da terceira
aga que surgir para o primeiro candidato aprovado para reserva de pretos ou pardos.

Diante do exposto, e considerando o que as Instituigdes de Ensino Superior do Brasil preveem em seus editais no que se refere a reserva de vagas para
breto ou pardo, de acordo com a Lei 12.990/2014, aguardo resposta.

Referéncias:
LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/ei/112990.htm.

EDITAL N° 1724 , DE 11 DE OUTUBRO DE 2022, disponivel em https://www2.ufmg.br/concursos/Concursos/Tecnico-Administrativo/Concurso-2022-
[Cargos-Tecnico-Administrativos-em-Educacao-Edital-n1-1724-publicado-em-13-10-2022.

EDITAL N° 02/2023, disponivel em https://servicos.ufrrj.br/concursos/editais/edital_tae_ufrrj_02_2023_retificado_06_02_23.pdf.

Situagéo
Indeferido

Analise:
A UFV, historicamente, previa a reserva de vaga em seus concursos para pessoas com deficiéncia (PCD) quando o nimero de vagas fosse maior que
Quatro, garantindo o que estabelece a Lei n® 8.112/1990, ou seja, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. A partir de 2010, com a
prerrogativa das Universidades em abrir concurso sem autorizagdo prévia do Governo Federal, conforme Decreto n° 7.232/2010, os concursos comegaram
A acontecer com maior frequéncia e celeridade, sendo abertos assim que as vacancias ocorressem. Com isso, a reserva de vagas ficou prejudicada, pois
os editais estavam sendo abertos com o oferecimento de apenas uma vaga. Com a promulgacéo da Lei n® 12.990/2014, publicada em 10/06/2014, que
estabeleceu a reserva de vaga para os candidatos negros, a UFV mudou a metodologia de reserva de seus concursos, pois como estava ndo seria feita
Feserva. Tal metodologia surgiu das seguintes dificuldades: 1. Os editais de concurso eram abertos com oferecimento de apenas uma vaga para suprir a
acancia ocorrida. Com isso, a reserva de vaga, tanto para PCD como para os Negros, ndo era prevista, ja que a determinacao legal ndo contempla cota
em concursos com apenas uma vaga oferecida; 2. Alguns editais eram abertos com mais de um cargo, mas com o oferecimento de apenas uma vaga. Se
somados 0s cargos, haveria possibilidade de se reservar vaga, mas para qual cargo seria? A nova metodologia adotada, a partir da Lei n°® 12.990/2014,
estabeleceu reserva para todos os cargos, independente do nimero de vagas, sendo 60% para candidatos da Ampla Concorréncia, 20% para PCD e 20%
para Negros do total de vagas surgidas ao longo da validade dos concursos, o que aumentou em mais de 300% (trezentos por cento), em apenas 3 (trés)
nos, o numero de candidatos nomeados anualmente por meio do sistema de cotas. Uma mudanga nesse sentido poderia causar impacto negativo.
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Justificativa:

A lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgéos ou entidades da administragao publica direta e indireta da Unido néao exige "atestado ou laudo emitido por
Imédico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
Imedula 6ssea, bem como a data de doagdo" para condicdo de isencéo do doador de medula éssea, conforme item 2.12.3 do Edital 03/2023. A Lei, traz em
seu Art. 1°, inciso Il a isengdo para "os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude". A Lei de isengao foi
criada para estimular o cadastro de Doadores de Medula Ossea. Segundo o Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome,
doador voluntario de medula 6ssea, é todo aquele que foi/ va "ao Hemocentro mais préximo da sua cidade, realize um cadastro no REDOME e colete uma
amostra de sangue (10 ml) para exame de tipagem HLA". Sendo assim, todos os cadastrados sdo doadores de medula éssea e, portanto, sédo
contemplados pela lei de isencéo.

Referéncias:

|_EI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018.
https://redome.inca.gov.br/doador/como-se-tornar-um-doador/

Situacéao
Indeferido

Andlise:

Recurso indeferido de acordo com a Lei 13.656, de 30/04/2018 em em artigo 1°, item Il e os itens 2.12.3 e 2.12.3.1 do referido Edital e comunicado do
REDOME, que seguem abaixo: Lei 13.656 Art. 1° S&o isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo
ou emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administracé@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido: | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde. Edital 03/2023
P.12.3. Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo referente a alinea “b”, o candidato devera assinalar o campo “Marque aqui se deseja solicitar isengao
pelo desconto Medula Ossea” e realizar upload de copia digitalizada da seguinte documentagéo: atestado ou laudo emitido por médico de entidade
econhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem
como a data de doacéio; 2.12.3.1. O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, expedido pelo Registro Nacional de Doador de Medula
Ossea — REDOME, sem a efetuacdo da doag&o, ndo sera aceito, pois néo se configura como doag&o, mas intencéo de possivel doag&o. Nota do REDOME
sobre a isengdo de taxa em concurso: https://redome.inca.gov.br/nota-de-esclarecimento-redome/
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