UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE SELECAO N2 2/2023

O Reitor da Universidade Federal de Vicosa (UFV), no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo presente Edital, destinado a contratacdo
temporaria de profissional técnico especializado em linguagem de sinais, de nivel superior, por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da UFV, conforme
dispde a Lei n° 8.745/1993 e a autorizacdo constante nas Portarias Interministeriais n® 173, de 20/06/2017,
publicada no DOU de 30/06/2017, e n°® 314, de 04/04/2018, publicada no DOU de 05/04/2018, e demais
regulamentacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital serd realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos para os Campi da UFV estdo especificados no Quadro I a seguir:

QUADRO I — Distribui¢do das Vagas

N° de vagas
Cargo
Campus Florestal
Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais 01

Total de Vagas 01

1.3 A descri¢do das atribui¢cdes do cargo e os pré-requisitos basicos para investidura estdo relacionados no
Anexo I deste Edital.

1.4 Regime de trabalho: Celetista, previsto na Lei n°. 8.745/1993 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4.1 Forma de Contratagdo: Contrato por Tempo Determinado, sem vinculo empregaticio, com contribuigdes
previdencidrias em favor do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

1.5 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.7 A lotacdo dos aprovados serda no Campus Florestal da Universidade Federal de Vigosa, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracao.

1.8 A remuneragdo € a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:
a) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I e Padrao de Vencimento 01 - R$ 4.556,92.

1.8.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios-alimentagao e transporte, € demais beneficios, nos termos da
legislacao vigente.



2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 12 a 26 de junho de 2023.

2.2 Taxa de inscricao:

a) R$ 120,75 (cento e vinte reais ¢ setenta e cinco centavos).

2.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa da inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seu anexo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.4 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na téacita aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

2.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

2.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
e o pagamento da taxa de inscrigdo referente a inscri¢ao sdo pessoais e intransferiveis.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Processo Seletivo.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscri¢ao ou na Ficha Eletronica de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscri¢cao ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isengdo da taxa de inscri¢do entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

2.10 A n3o comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

2.11 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de
Solicitagdo de Isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de
Vicosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao cargo fornecidos pelo candidato.

2.12 Declaragdes falsas constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao determinardao o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.13 De acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cao
o candidato que:

a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

2.13.1 A iseng¢do devera ser solicitada no ato da inscri¢do, no site www.concursos.ufv.br, até o dia 15 de junho
de 2023.

2.13.2 Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo mencionada na alinea “b” do subitem 2.12, o candidato
deveré assinalar o campo “Marque aqui se deseja solicitar isen¢io pelo desconto Medula Ossea” e, durante o
periodo determinado no subitem 2.13.1, realizar upload de copia digitalizada da seguinte documentagdo:
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho



Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data de
doacao; documento de identidade e CPF.

2.13.3 Qualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletronico de Inscricdo impedird a consulta,
resultando no indeferimento da solicitacao de isengao.

2.13.3.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — Redome, sem a efetuacdo da
doagdo, ndo sera aceito, pois ndo se configura como doagdo, mas intengao de possivel doagao.

2.13.4 A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgio gestor do CadUnico e o Ministério da Satide para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato em relagdo ao disposto no subitem 2.13.

2.13.5 Qualquer informag¢ado incorreta no Requerimento Eletronico de Inscricdo impedird a consulta de que
trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento da solicitacdo de isenc¢ao.

2.13.6 O resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado oficialmente no site
www.concursos.ufv.br, no dia 16 de junho de 2023. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza
por outras formas de publicacao ou informagdo do resultado da isencao.

2.13.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengo.

2.13.8 Os candidatos que, apos informagdes prestadas, forem considerados integrantes de familia de baixa
renda ou doadores de medula Ossea serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo e estardo
automaticamente inscritos no concurso.

2.13.9 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida devera fazer o
pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.14 Local e horario de inscrigao

2.14.1 A inscricao sera realizada somente pela internet e devera ser efetuada no site www.concursos.ufv.br no
periodo de 12 a 26 de junho de 2023.

2.14.2 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetivado em qualquer Agéncia Bancaria, em seu horario
normal de funcionamento, ou em meios de pagamento disponiveis dos respectivos bancos, também em seu
horario normal de funcionamento, at¢ o dia 28 de junho de 2023, por meio de boleto emitido apds a sua
inscricao.

2.14.3 A Universidade Federal de Vicosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. Dos procedimentos para inscri¢ao
2.15.1 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera ficar atento aos procedimentos abaixo:
a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufv.br;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando a opg¢ao do cargo/localidade para o qual
concorrera de acordo com o Quadro I deste Edital, confirmar os dados cadastrados;

c¢) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do correspondente, caso ndo tenha
sido isento do pagamento da taxa de inscricdo;

d) O candidato devera preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscri¢cao disponibilizado, no
qual constardao os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento obrigatorio), declarando
que atende a todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem como aos
exigidos para a investidura no cargo escolhido.

e) O candidato devera especificar, no ato da inscri¢ao, o Campus € o cargo a que concorre, conforme Quadro |
deste Edital, sendo-lhe vedada alterar essa op¢ao posteriormente.



f) Apos a transmissdo do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancario e o comprovante provisorio de
inscricao.

g) Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de inscri¢do: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte dentro do prazo de validade, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei

como identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira
de Trabalho.

h) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. A
Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderecgo incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

1) A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricao,
dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.2.

j) Se o pagamento da taxa de inscri¢ao for efetuado por cheque, e esse for devolvido por qualquer motivo, a
inscri¢do sera cancelada.

h) Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des previstas no
subitem 2.14.2.

2.16 Da devolucao da taxa de inscrigao:
2.16.1 O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato em caso de cancelamento do concurso.

2.16.2 A devolugao da taxa de inscricao devera ser requerida pelo enderego eletronico provimento@ufv.br, até
5 (cinco) dias uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagdo do
certame.

2.16.3 Para obter a devolugdo da taxa de inscri¢do paga, o candidato devera informar nome e numero do
banco, nome ¢ niumero da agéncia com digito ¢ nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

2.16.4 O formulario de solicitacdo de devolucdo da taxa de inscri¢do deverd ser enviado pelo candidato,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em até
5 (cinco) dias uteis ap6s a disponibilizacdo do formulario, para o seguinte endereco eletronico:
provimento@ufv.br.

2.16.5 A devolugao da taxa de inscrigao sera processada em até 30 (trinta) dias tteis apOs o prazo previsto no
subitem 2.16.2, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos.

2.16.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo da taxa de inscri¢do, ndo se podendo atribuir & Universidade Federal de
Vicosa a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.16.7 Também serd devolvido o valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo, ou com valor em
desconformidade com o da taxa de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato até 5 (cinco) dias
uteis apds o encerramento do prazo de pagamento das inscricdes e mediante comprovacdo da
extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.16.8 A devolucao da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscrigdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovagao da Universidade Federal de Vigosa.



2.16.9 Nos casos elencados no item 2.16 e suas subdivisoes, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugao.

2.16.10 O candidato que ndo requerer a restitui¢do da taxa de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas no
Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

2.17 Do Comprovante Definitivo de Inscrigao:

2.17.1 O candidato deverd retirar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no endereco
www.concursos.ufv.br a partir de 17 de julho de 2023.

2.17.2 No Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) constardo os dados relativos ao dia, horario e local das
provas do Processo Seletivo Simplificado e outras informacdes uteis ao candidato.

2.17.3 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) devera ser apresentado para acesso ao local de
realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a inscrigdo. Na hipdtese de
perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial e
outro documento de identificagcdo, conforme item 2.15, subitem g.

2174 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o numero do documento utilizado na inscri¢ao, a
sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

2.17.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas pelo e-mail provimento@ufv.br.

2.17.6 O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, nao
poderé alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.17.7 Nos termos da legislacdo pertinente serd assegurado o atendimento especializado aos candidatos que
deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem, informando em campo proprio do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, a condicao que motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitar.

2.17.8 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagcdes nos dados informados, confirmados
e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagao
de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

3. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de provas de desempenho, de carater eliminatorio e
classificatorio, e de titulos, de carater classificatorio.

3.2 O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
de desempenho ou que ndo comparecer para realizar essa prova estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Para ser classificado para a anélise de titulos, o candidato terd que obter, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos totais da prova de desempenho.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

4.1 A prova de desempenho sera realizada no dia 30 de julho de 2023. A realiza¢dao da prova sera no Campus
Florestal, em local a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao, conforme consta no subitem
2.17.1 deste Edital.

4.2 O acesso ao local das provas sera das 7h20 as 8h, improrrogavelmente. O candidato devera apresentar o
Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de identidade original, conforme item 2.15, subitem g.



4.3 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada a sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o comparecimento ao
local de realizagdo das provas, divulgado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

4.5 A Prova de Desempenho consistird em uma avaliagdo pratica perante a Banca Examinadora, com a
finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de traducdo e interpretagdo de Libras/Lingua
Portuguesa.

4.6 Enquanto estiverem aguardando sua vez para a realiza¢ao da prova, de acordo com ordem estabelecida em
sorteio, que acontecerd as 8h no local de realizagdo da prova, nao serd permitido que um candidato assista a
prova de desempenho de outro candidato.

4.7 Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e horéario estabelecido, o candidato devera
entregar a Banca Examinadora uma via do Curriculo Vittae e copias de diplomas e certificados, que serdo
autenticados mediante apresentacdo dos documentos originais.

4.8 A Prova de Desempenho sera avaliada por Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), segundo
os critérios e as pontuacdes descritos no Quadro II, a seguir:

QUADRO II
Pontuaga
[tem Critérios a avaliar on, u.a cd0
Miéxima
1 [Fluéncia em Libras: Vocabulario Libras; Classificadores; Uso do espaco; 34
Expressdo corporal e facial; Estruturagao textual; Escolhas lexicais.
2 |Interpretagdo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia textual entre Libras e 33
Portugués; Adequagdo de niveis de registro de vocabulério e de gramatica em
funcdo do nivel do publico-alvo.
3 |Fluéncia em Portugués: Vocabulario portugués; Estruturagao textual. 33
TOTAL 100

4.9 A Banca Examinadora da Prova Pratica sera composta por trés membros.
4.10 Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuagao expressa em nimero inteiro.

4.11 A Nota da Prova de Desempenho serd o resultado obtido pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com duas casas decimais.

4.12 Cada candidato dispora de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para realizar a atividade proposta.

4.13 O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para desenvolver a
atividade.

4.14 A Prova de Desempenho sera gravada em video para fins de registro e avaliagao.

4.15 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir todas as instru¢cdes fornecidas pela
Banca Examinadora no momento da prova.

4.16 Nao serd permitido ao candidato portar, na sala de realizagdo das provas, textos de qualquer natureza,
cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas



eletronicas ou similares, celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relogios, alarmes de qualquer espécie ou transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, bem como chapéu, boné, viseira, gorro ou similares. A Universidade Federal de Vicosa nao se
responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

4.17 Durante a realizacdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a exame por meio de detector de
metal.

4.17.1 Seré eliminado o candidato que for flagrado, ap6s o inicio do periodo de realizagdo da prova (por
qualquer membro da equipe de aplicacao ou na inspegao por detectores de metais), portando quaisquer dos
dispositivos listados no subitem 4.12 deste Edital.

4.17.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico que impega a inspe¢ao por meio
de detectores de metais deverd enviar laudo médico comprobatorio, até o dia 30 de junho de 2023, para o
seguinte enderego eletronico: provimento@ufv.br

4.17.3 No dia da prova o candidato devera procurar o coordenador de aplicagdo da prova e comunica-lo das
restricdes médicas para que possam ser tomadas as providéncias cabiveis.

4.18 As alteragdes de local, data ou horario das provas, por necessidade da Institui¢ao, serdo divulgadas no
site www.concursos.ufv.br.

4.19 A divulgagdo do resultado da prova de desempenho dar-se-a4 em até cinco dias uteis apos a realizagao da
prova, no site www.concursos.ufv.br.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos sera procedida na forma abaixo especificada:

QUADRO III
Titulo Pontuagao
Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura. 10,00
Graduagao em Letras/Libras. 25,00

Certificado de Proficiéncia em Interpretacdo emitido pelo Centro de Capacitagdo

de Profissionais da Educacao e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS) 500
Certificado do Exame Nacional de Proficiéncia em Libras (PROLIBRAS), 25.00
habilitado como Tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. ’
P6s-Graduagao em Libras. 15,00
Até 20,00

Participa¢do como Tradutor/Intérprete em Seminarios e/ou Congressos. o
(2,50 por participacao)

TOTAL 100




6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.2 Para assegurar previsao de atendimento especial o candidato com deficiéncia devera apresentar a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas, pelo e-mail provimento@ufv.br, laudo médico original e expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga —
CID. 6.1.2.1 Anexar ao laudo médico o seu nome, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF
e do telefone. Devera, também, informar qual tipo de atendimento especial sera necessario para participar do
Processo Seletivo.

6.1.3 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso,
sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizag¢do das provas.

6.1.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob exclusiva responsabilidade do candidato a opgao de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

6.1.5 O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar sua condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal especializado, ndo podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada,
sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal
especializado.

6.1.6 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, até o término do periodo das inscrigdes.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de
libras para traducao das informacdes e/ou orientagdes para realizacao da prova.

6.1.10 O atendimento as condicdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condigdes especiais para fazer as provas, inclusive o que precise
utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condigdes de saude, como, por exemplo, aparelho de
auxilio a audi¢do ou contra a asma, deverd requerer e comprovar a necessidade, por meio de laudo médico, a
ser enviado para o e-mail provimento@ufv.br.

6.1.12 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psicologos, dentre outros, nao
possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

6.1.13 Aos portadores de dislexia comprovada por meio de laudo médico, serd garantida a dilacdo de tempo de
1 (uma) hora para realizagdo da prova.

6.1.14. Nao sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, ndo fazendo, por
isto, jus a solicitacdo de cadeira especial.



6.1.15 Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos.
6.2 CANDIDATA LACTANTE:

6.2.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, conforme estabelece a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, desde que o requeira nos termos
do item 6, observando os procedimentos a seguir, para ado¢ao das providéncias necessarias.

6.2.1.1 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. A candidata deverd realizar upload do documento de
identidade do acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga, em formato PDF, no ato da inscrigao.
Caso o nascimento da crianga aconteca apds o periodo de inscrigdes, os documentos citados deverdo ser
enviados para o seguinte enderego eletronico: provimento@ufv.br.

6.2.1.2 A UFV nao disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia de responsavel acarretard a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.2.2 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

6.2.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

6.2.3.1 Nao haverad compensac¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata cujo filho tiver mais de 6
(seis) meses de idade no dia da realizag¢do das provas.

7. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
7.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuacao final em ordem decrescente.

7.2 A pontuacdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos nas provas de desempenho
e de titulos, por meio do seguinte calculo: NF = 0,8 x NPD + 0,2 x NPT, onde “NF” ¢ a Nota Final; “NPD” ¢ a
Nota da Prova de Desempenho; e “NPT” ¢ a Nota da Prova de Titulos.

7.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para desempate, conforme a ordem a
seguir:

a)O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia da
inscri¢do, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de desempenho;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

d) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal);
e) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.4 Os candidatos a que se refere a alinea "d" do subitem 7.2 serdo convocados, antes do resultado final do
Processo Seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

7.5 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.



7.6 A classificagdao final dos candidatos aprovados serd feita por cargo e por Campus, homologada pelo
Conselho Universitario (CONSU) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br.

7.7 A homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial da Unido.
O Edital de Homologac¢ao conterd o nome dos candidatos classificados, por ordem de classificacao.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver interposicdo de impugna¢do ao Edital, de recurso contra a prova de desempenho, contra a
pontuacdo nas provas de desempenho e de titulos e contra a classificacdo final do Processo Seletivo, nos
prazos e normas abaixo discriminados:

8.2 A impugnacdao das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado até as 17h do
segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.3 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da andlise da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢do até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.4 O candidato podera interpor recurso contra a pontuacao nas provas de desempenho e de titulos do
Processo Seletivo Simplificado até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.5 O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado até as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.6 A impugnacdo do Edital e, ou, as interposi¢cdes de recursos deverdo ser preenchidas em sistema proprio,
que sera disponibilizado no site www.concursos.ufv.br.

8.7 Nao serao aceitas impugnacdes € recursos por via postal, via fax e, ou, via correio eletronico, bem como
apresentados fora do prazo e, ou, das normas estabelecidas neste Edital.

8.8 Os resultados da andlise das impugnacdes e dos recursos serdo disponibilizados no site
www.concursos.ufv.br.

8.9 Serdo indeferidos os recursos:
8.9.1 interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.2 deste Edital.
8.9.2 cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida.

8.9.3 sem fundamentac¢ao e, ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
9.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptidao fisica e mental serd realizada pela Junta Médica Oficial da UFV antes da
contratacdo do candidato aprovado, sendo a rotina bésica complementada por exames clinicos e, ou,
laboratoriais especializados.



9.4.2 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato imediatamente subsequente na classificagdo
geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicao Federal e
mediante a compatibilidade de horario.

9.6 Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei 8.745/93,
excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais de vinte e quatro meses.

9.7 Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n® 8.112/90.

9.8 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art.
37, Inciso XVI, da Constituicao Federal.

9.9 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

9.10 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao
para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo I deste Edital.

9.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do
cargo.

9.12 Outros documentos poderao ser exigidos na época da contratacao.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo I deste Edital serdo exigidos
do candidato no ato de contratacdo. A ndo apresentagdo destes dentro do prazo estabelecido impedird a
assinatura do contrato.

10.2 Somente poderad ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela
Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo.

10.3 O candidato aprovado serd convocado para a assinatura do contrato, que deverd ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados de sua convocagao. O nao pronunciamento do convocado no prazo
estipulado obrigard a UFV a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A contratacdo do candidato classificado observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso do aprovado no quadro da Institui¢do dar-se-a no periodo de validade do
Processo Seletivo, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida do candidato,
no ato da assinatura do contrato, declaragao de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que poderao
ser diferenciados.

11. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

11.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado serd contratado de acordo com a
classificagdo final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, no cargo indicado neste Edital.



11.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas poderdao ser convidados a ter sua
contratagdo, com lotagdo e exercicio, em outro Campus da Universidade Federal de Vigosa ou em outra
Instituicdo Federal de Ensino. Neste caso, a ndo aceitagao nao implicara desclassificagcdo, devendo o candidato
formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome permaneca na lista de classificados.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais, orgamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e a apresentacdo da documentacao exigida em lei.

12.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicagdo da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Institui¢ao.
12.3 A contratagao fruto do Presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogada até o limite de 2 (dois) anos, conforme disposto na Lei n°® 8.745/93.

12.4 Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a contratacdo do candidato, se verificada a
falsidade em qualquer declaracao e, ou, qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

12.5 Os candidatos classificados se comprometem a comunicar, por escrito ou por correio eletronico, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, qualquer alteracdo de endereco e se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de sua nao atualizagdo.

12.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de classificacdo e, ou, notas no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

12.7 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.8 As inscri¢des poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, para os cargos que nao houver candidatos
aprovados ou nao houver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

12.9 Para reabertura das inscrigdes previstas no subitem 12.7 deste Edital, a UFV publicarda um Edital
especifico, quando serd determinada nova data de prova, bem como agdes necessarias a realizagdo do novo
certame.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste Processo Seletivo
Simplificado.

Vicosa (MG), 06 de junho de 2023.

Demetrius David da Silva

Reitor



