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ANEXO 1l

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relagdo dos exames exigidos para realizagdo da Avaliagdo Médica pré-
admissional.

Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);

Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragdes (validade 60 dias);

Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);

TGP (validade 60 dias);

VDRL (validade 60 dias);

EAS (validade 60 dias);

EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico
oftalm)ologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) (validade 3
meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncotica (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se ndo for
possivel ter o resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, sera aceito
um laudo emitido pelo médico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE), no qual conste a descricdo do exame ginecoldgico e a realizagdo da
coleta do exame citoldgico ou a impossibilidade de realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptiddo mental para o exercicio do cargo, emitido por médico
psiquiatra, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ou avaliagdo
psicologica agendada e realizada presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Refracdo (exame Oftalmoldgico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade (validade 1 ano);

Original e copia do cartdo de vacina atualizado conforme calendario vacinal
adulto do Ministério da Saude. Caso o seu cartdo de vacina ndo esteja atualizado ou vocé
nao possui-lo, é preciso providenciar sua atualizagdo ou confecgdo. Para isso, busque uma
Unidade Basica de Saude (UBS) mais proxima de sua residéncia ou em qualquer cidade do
Brasil. A DSS/PGP ndo realiza vacinagdo;

Documento de identificacdo pessoal com foto - original e cdpia.

EDITAL N2 2, DE 17 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no uso de suas atribui¢Ges e
considerando o disposto no Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diério Oficial da
Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n2 2, de 27/08/2019, publicada no DOU
de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, publicado no
DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada no DOU
de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial n2 9.359 de 10/08/2021, publicada no
DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagdo de concurso publico, regido por este Edital,
destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa desta Universidade,
conforme consta no Quadro |, de acordo com as Leis n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no
DOU de 12/12/1990, e n2 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais
regulamentag0es pertinentes.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo técnico-administrativo de que
trata este Edital serd realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro | a

seguir:
QUADRO | - Distribuicao das Vagas
Nivel de Classificagdo Cargo Ndmero de Vagas
Campus Vicosa

D Técnico de Laboratdrio/Fisica 01

Técnico em Agropecudria 01

Técnico em Enfermagem 01

Total de Vagas 03

1.3 A descricdo das atribuicbes do cargo e os pré-requisitos basicos para
investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteudos programdticos das
provas, bem como as respectivas referéncias bibliograficas, estdo relacionados no Anexo Il
deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n? 8.112/1990 e demais
regulamentag¢des pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19
da Lei n2 8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n2 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou
em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Instituigdo.

1.7 A lotagdo dos aprovados serd no Campus Vigosa da Universidade Federal de
Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

1.8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

a) Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacita¢do | e Padrdo de Vencimento 01 - RS
2.667,19.

1.8.1 O valor acima serd acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e transporte, e
demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro |, durante a
vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
no §2° do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, na alinea "c" do inciso Il do artigo 22 da Lei n2
7.853/1989, e no Decreto n? 9.508/2018; e para candidatos negros, conforme determina a Lei
n2 12.990/2014.

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na hipdtese
de surgirem mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa, 60% (sessenta por
cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento) aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme exemplifica o Quadro Il, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de Tipo de vaga
Nomeacdo
12 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 19 Vaga de ampla concorréncia.
22 colocado na classificacdo geral do concurso publico. 29 Vaga de ampla concorréncia.
12 colocado entre os classificados para 20% das vagas 3¢ Vaga reservada para candidato que se
reservadas para candidatos que se autodeclararam pretos autodeclarou preto ou pardo.
| ou pardos.
12 colocado entre os classificados para 20% de vagas 40 Vaga reservada para pessoa com

reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.

32 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 52 Vaga de ampla concorréncia.
42 colocado na classificacdo geral do concurso publico. 6° Vaga de ampla concorréncia.
52 colocado na classificacdo geral do concurso publico. 7° Vaga de ampla concorréncia.
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22 colocado entre os classificados para 20% das vagas 82 Vaga reservada para candidato que se
reservadas para candidatos que se autodeclararam pretos autodeclarou preto ou pardo.

ou pardos.

22 colocado entre os classificados para 20% de vagas 92 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.

62 colocado na classificacdo geral do concurso publico. 102 Vaga de ampla concorréncia.

1.9.2 A ordem de nomeagdo exemplificada no Quadro Il serd observada durante
toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital, na hipdtese de surgimento de
vagas para cargo deste Edital.

1.9.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas,
contendo: a primeira, a pontuagdo dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda, somente
a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a pontuagdo dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

1.9.4 As vagas relacionadas a nomeagGes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas a candidatos que desistirem da nomeagdo ndo serdo computadas, pelo fato de
nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

1.9.7 O aproveitamento de vagas por outras Instituicdes Federais de Ensino
também obedecera a proporgao e os percentuais de candidatos convocados para a reserva de
vagas para candidatos negros e para candidatos com deficiéncia na forma da legislagdo
vigente.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: das 9h do dia 22/07/2024 as 23h59min do dia 02/08/2024.

2.2 Taxa de inscrigdo:

a) RS 100,00 (cem reais).

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo ou o pagamento da taxa da inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.5 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

2.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal,
correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a Ficha Eletronica de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016,
poderdo se inscrever utilizando o nome social. Finalizada a inscri¢cdo, o candidato devera
encaminhar um correio eletrénico para provimento@ufv.br informando sobre a inscrigdo com
nome social Apds, sera informado sobre outros procedimentos a serem adotados. Nos
documentos publicos do Concurso, tais como a Relagdo de Inscritos, Relagdo de candidatos
para classificados para Prova Pratica/Discursiva, Classificagdo Final e Lista Homologados,
utilizar-se-a o nome social do candidato. Nos documentos de uso administrativo interno,
conforme disposto no artigo 32 do Decreto n2 8.727/2016, conterdo tanto o nome social
quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

2.7.1.1. A solicitagdo do uso de nome social devera ser realizada dentro do prazo
de inscrigdo.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de submeter-se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscrigdao ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do cargo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha
Eletronica de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

b) transferéncia de inscrigdes ou da isengdo da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na
Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de Vigosa de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto.

2.11 Declarag8es falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa.

2.12 De acordo com o artigo 12 da Lei n2 13.656, de 30/04/2018, poderd solicitar
isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que: i )

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.12.1 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo, no site
www.concursos.ufv.br, do dia 22 a 25 de julho de 2024.

2.12.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "a" do
subitem 2.12, o candidato deverd assinalar o campo "Marque aqui se deseja preencher os
dados para solicitar desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do documento de identidade
e o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo mencionada na alinea "b" do
subitem 2.12, o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar isencdo
pelo desconto Medula Ossea" e, durante o periodo determinado no subitem 2.12.1, realizar
upload de copia digitalizada da seguinte documentacdo: atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data de
doagdo; documento de identidade e CPF. i

2.12.3.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome,
sem a efetuacdo da doagdo, ndo sera aceito, pois ndo se configura como doag¢do, mas intengdo
de possivel doagdo. .

2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e
o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato
em relagdo ao disposto no subitem 2.12.

2.12.5 Qualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletronico de Inscrigdo
impedira a consulta de que trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento da solicitagdo
de isengdo.

2.12.6 O resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado
oficialmente no site www.concursos.ufv.br, no dia 26 de julho de 2024. A Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo ou informagdo do
resultado da isengdo.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado
da isengdo.

2.12.8 Os candidatos que, ap0ds informagdes prestadas, forem considerados
integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula dssea serdo isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
indeferida devera fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horario de inscri¢ao

2.13.1 A inscrigdo serd realizada somente pela internet e devera ser efetuada no
site www.concursos.ufv.br, a partir das 9h do dia 22/07/2024 as 23h59min do dia
02/08/2024.

2.13.2 A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscricdo

2.14.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando o cargo para o
qual concorrera, de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do correspondente,
caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscrigdo;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, em
seu horario normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos
respectivos bancos, também em seu horario normal de funcionamento, até o dia 08 de agosto
de 2024, por meio do boleto emitido apds a sua inscri¢do.

2.14.2 O candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no
qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento
obrigatdrio), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores
deste Edital, bem como aos exigidos para a investidura no cargo escolhido, e enviar via sistema
de inscrigdo.

2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscricdo, o Campus e o cargo a
que concorre, conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizagdo das provas
tedricas, sendo-lhe vedado alterar essas opgbes apds o periodo de inscrigdo.

2.14.4 S3o considerados documentos de identidade para o preenchimento do
requerimento de inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte dentro do prazo de
validade; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecidas por lei como
identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997) e
Carteira de Trabalho.

2.14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscri¢do. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

2.14.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea "d".

2.14.7 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
documento de agendamento bancério ou extrato bancario.

2.14.8 Ndo serad viélida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desacordo com as condigdes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmagdo da inscricdo podera ser verificada no site
www.concursos.ufv.br dois dias Uteis apos o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Da devolugdo da taxa de inscrigao

2.15.1 O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato em caso de
cancelamento do concurso.

2.15.2 A devolugdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por contato por meio
do correio eletrénico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do
ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagdo do certame.

2.15.3 Para obter a devolugdo da taxa de inscrigdo paga, o candidato devera
informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e numero da conta
corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja
de terceiros.

2.15.4 A solicitagdo de devolugdo da taxa de inscrigdo devera enviado pelo
candidato, para o correio eletrénico provimento@ufv.br, acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis.

2.15.5 A devolugdo da taxa de inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias
Uteis apos o prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depdsito bancario na conta
indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa
de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de inscri¢ao, ndo se podendo
atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também serda devolvido o valor de inscri¢cdao pago em duplicidade ou fora do
prazo, ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscri¢do, desde que requerido por
escrito pelo candidato até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de pagamento
das inscricoes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolugdo da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo ou
com quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estard sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da Universidade
Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisdes, o candidato arcara
com os custos bancérios do boleto para o processamento da devolugdo.

2.15.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscri¢do no prazo e
nas formas estabelecidas no Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscri¢do

2.16.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no
enderego www.concursos.ufv.br, a partir do dia 25 de setembro de 2024.

2.16.2 No Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) constardo os dados relativos
ao dia, hordrio e local das provas do concurso publico e outras informagdes Uteis ao
candidato.

2.16.3 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) devera ser apresentado para
acesso ao local de realizagdo das provas, acompanhado do documento de identidade utilizado
para a inscrigdo. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial e outro documento de identificacdo,
conforme subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscricdo, a sigla do o6rgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscri¢cdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de
nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, com envio de correio eletrénico para provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislagdo pertinente, serd assegurado o atendimento
especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem,
informando em campo préprio do Requerimento Eletronico de Inscricdo a condigdo que
motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitam.

2.16.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes ou retificagdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, relativos ao
cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas),
apos o periodo de inscrigdes.
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3 DA RESERVA DE VAGAS R .

3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungGes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condi¢cbes especiais para a
realizagdo da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em
igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4 O candidato com deficiéncia concorrerda concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato
autodeclarado preto ou pardo, poderd concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo for constatada na forma
do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
sera avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, devera apresentar laudo
médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.1.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por
Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e a sua
deficiéncia durante o Estagio Probatério.

3.1.7.1 Serd exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do
Estagio Probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des
do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.1.9 Nao serd aceito recurso em favor da inscrigdo do candidato com deficiéncia
que ndo realizar sua inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste item.

3.1.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.1.11 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

3.1.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13 Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos na legislagdo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, de acordo com a Lei n?
12.990/2014, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em
campo especifico, no momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. De acordo com o pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2
12.990/2014, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang0Oes cabiveis. Podera ser enviada documentagdo aos
o6rgdos competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo
penal vigente.

3.2.3.1 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia, ainda
podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.2 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e de ampla
concorréncia.

3.2.4 O candidato negro participard do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto n2 9.739/2019.

3.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente
classificado.

3.2.6 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

3.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

3.2.9 Ndo cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da
inscricdo, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de
2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de heteroidentificacdo da veracidade
da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante comissdo especifica, com competéncia
deliberativa, que emitira parecer.
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3.2.10.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicGes de aprovagdo estabelecidas no item 4.

3.2.11 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.11.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

3.2.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, ainda
que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera participar
de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera apos a divulgagdo do resultado parcial
e antes da homologag¢do do resultado final do concurso, em data, hora e local que sera
informado ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da relagdo dos convocados
no endereco eletrénico www.concursos.ufv.br.

3.2.12.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para efeito de
registro e avaliacdo pela comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.12.2 O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela comissdo serd eliminado da etapa de heteroidentificagdo da
condicdo de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.12.3 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de heteroidentificacdo
as suas expensas.

3.2.13 A comissao especifica mencionada no subitem 3.2.10 sera composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e classificados
neste concurso.

3.2.14 Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da
Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificacdo sera
substituido por suplente.

3.2.15 O candidato aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, deverd assinar formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.2.16 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de negro
considerara os seguintes aspectos:

a) a informagao prestada no ato de inscri¢do quanto a condigdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ag¢des afirmativas quanto a
condigdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato.

3.2.17 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de negro se:

a) ndo comparecer ao procedimento de que trata o subitem 3.2.10;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.2.15; ou

c) a comissdo de heteroidentificagdo considerar o ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do candidato.

3.2.18 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob a forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.2.18.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso
pelos interessados.

3.2.19 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a
comissdo recursal, que serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.20 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de
heteroidentificagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

3.2.20.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagcdo sera
publicado no enderego eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

3.2.21 Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021,
o candidato aprovado e ndo enquadrado na condigdo de negro com base no subitem 3.2.17
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4 DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso se dard em uma Unica etapa e constard de prova tedrica, de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme Tabela .

TABELA |
Cargo Prova Conteudo Ne de| Peso | Valor da Prova
Questdes (pontos)

Técnico de Laboratdrio/Fisica | Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Especifico

Prética Conhecimento 01 (um) 1 100 (cem)
Especifico

Técnico em Agropecudria Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Especifico

Pratica Conhecimento 04 (quatro) 1 100 (cem)
Especifico

Técnico em Enfermagem Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Especifico

Prética Conhecimento 02 (dois) 1 100 (cem)
Especifico

4.2 A prova tedrica consistira de provas objetivas constituidas de questGes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, conforme contetlido programatico; e
de prova pratica, conforme conteudo programatico.

4.3 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento)
do total de pontos obtidos na prova objetiva estara automaticamente eliminado do
concurso.

4.4 A prova prética terd o valor de 100 (cem) pontos, com a participagdo dos
candidatos ndo eliminados e classificados na prova objetiva, de acordo com o item 4.3, e sera
composta por atividades comuns a todos os candidatos, obedecendo as orientagdes da banca
examinadora.

4.4.1 Serdo convocados para a prova pratica somente a quantidade de candidatos
previamente estabelecidos na Tabela .
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TABELA I
Cargo Vagas para NUmero de candidatos convocados para a prova pratica
provimento
Ampla Candidato Candidato PCD | Total
Negro

Técnico de Laboratdrio/Fisica 1 6 2 2 10
Técnico em Agropecuaria 1 6 2 2 10
Técnico em Enfermagem 1 6 2 2 10

4.4.2 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado como pessoas com
deficiéncia ou que se autodeclararam negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao
quantitativo estabelecido no subitem 4.4.1 deste edital, serdo convocados os candidatos de
ampla concorréncia para preencherem as vagas remanescentes, respeitando-se a ordem de
classificacdo.

4.4.3 Os candidatos néo classificados no quantitativo maximo constante na Tabela
II, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico e ndo serdo convocados para a prova pratica.

4.4.4 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo convocados para a
prova pratica todos os candidatos dessa colocacdo, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no subitem 4.4.1.

4.4.5 As provas praticas serdo aplicadas no Campus Vigosa da UFV

4.4.6 As atividades a serem realizadas nas provas praticas constam no anexo |l
deste Edital.

4.4.7 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para realizar a
prova pratica ou que ndo obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na prova
pratica.

4.4.8 Em todas as provas praticas serdo avaliados a capacidade de planejamento e
de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento prético e tedrico da matéria e
sua capacidade de sintese.

4.4.9 O candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica no horério e
local estabelecidos na convocagdo a ser divulgada no enderego www.concursos.ufv.br,
portando documento de identificagdo com foto, conforme item 2.15.5.

4.4.11 Se houver necessidade de calculadora ou quaisquer outros equipamentos
para a realizagdo da prova prética, eles serdo informados pela Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas.

4.4.12 A ordem de realizagdo da prova pratica obedecerd a classificagdo final das
provas tedricas, em ordem decrescente de pontuagdo. Em caso de empate na pontuagdo, os
critérios de desempate sdo os elencados no subitem 7.2.

4.4.13 Enquanto estiverem aguardando sua vez para a realizagdo da prova, os
candidatos ficardo em local definido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sem acesso aos
procedimentos da avaliagdo e sem nenhum tipo de comunicagdo externa.

5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA TEORICA

5.1 A prova objetiva sera realizada no dia 20 de outubro de 2024, no Campus
Vigosa da UFV. O local de realizagdo sera informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo,
conforme consta no subitem 2.16 deste Edital.

5.2 A prova discursiva sera realizada no dia 10 de novembro de 2024:

a) Técnico de Laboratério/Fisica: prova pratica sera realizada no Edificio das
Licenciaturas do Campus Vigosa da UFV;

b) Técnico em Agropecudria: prova pratica sera realizada no Vale da Agronomia do
Campus Vigosa da UFV;

c) Técnico em Enfermagem: prova pratica sera realizada no Departamento de
Medicina e Enfermagem do Campus Vigosa da UFV

5.2.1 O acesso ao local e o horario de inicio das provas serdo de acordo com o
disposto na Tabela Ill abaixo:

TABELA 111
Cargos Periodo de acesso ao local das | Hordrio de inicio da prova | Hordrio de inicio da prova
provas objetiva pratica
Todos das 7h20 as 8h, 8h30 8h
improrrogavelmente

5.2.2 O candidato devera portar caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de
identidade original, conforme subitem 2.14.4.

5.2.3 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes terd vedada a sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.4 As provas objetivas terdo duragdo total de 2h30min (duas horas e trinta
minutos), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.2.5 Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para
realizacdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato podera ser alocado em outros
municipios, a critério da organizagdo do concurso.

5.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do
hordrio e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI).

5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.3.1 Na corregdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota O (zero) a questdo que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que impegam a
leitura do cartdo-resposta.

5.3.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da
sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente podera ser levado
pelo candidato ap6s 1h30min (uma hora e trinta minutos) de realizagdo da prova.

5.3.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir
cuidadosamente todas as instrugdes contidas na prova.

5.4 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.5 Ndo havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada de qualquer prova. O
nao comparecimento do candidato a prova implicard a sua eliminagdo do concurso.

5.6 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar textos
de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, celulares, smartphones,
wearable tech, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou e/ou similares, gravadores, reldgios de
qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou transmissor, controles remotos, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como 6culos
escuros, chapéu, boné, viseira, gorro ou similares e demais materiais estranhos a realizagdo da
prova. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabilizara pela guarda dos objetos
mencionados.

5.7 Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a
exame por meio de detector de metal.

5.7.1 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo de
realizagdo das provas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspegdo por
detectores de metais, portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5 deste
Edital.

5.7.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico que
impeca a inspegdo por meio de detectores de metais devera realizar upload da cdpia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a utilizagdo do dispositivo.

5.7.3 No dia da prova, o candidato devera procurar o coordenador de aplicagdo da
prova e comunica-lo das restrigdes médicas para que possam ser tomadas as providéncias
cabiveis.

5.8 Nao sera permitido o uso das instalagGes sanitdrias por candidatos que tenham
terminado as provas, exceto em situagGes de emergéncia, com autorizagdo do coordenador de
aplicagdo.

5.9 Os candidatos de cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de
escuta eletrénica nos ouvidos dos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071800091

5.10 Ao chegar ao recinto designado para realizagdo da prova, o candidato devera
localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscricdo constante no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do, aguardando as instrugdes para o seu inicio. O candidato
deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira na qual estd sentado
correspondem aos seus.

5.11 Apds a distribuicdo da prova e enquanto aguardar autorizagdo para o seu
inicio, o candidato deverad ler cuidadosamente as instrugdes impressas na capa do Caderno de
Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do Edital do
concurso.

5.12 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova, o candidato deverd conferir se
as questdes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para o qual esta se
candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou com questdes
repetidas) e sem defeitos de impressdo. S3o de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste subitem.

5.13 As respostas da prova objetiva (multipla escolha) deverdo ser transcritas a
caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para o cartdo-
resposta e para o caderno de prova apropriado, respectivamente.

5.13.1 O cartdo-resposta ndo podera ser dobrado, amassado ou conter rasuras,
pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da mesma. O cartao-
resposta somente sera substituido por erro da Universidade Federal de Vigosa.

5.14 Durante a realizagdo da prova, poderd ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressGes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado
terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado deste concurso.

5.15 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo do concurso, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

5.16 O candidato somente podera retirar-se do recinto apds 1 (uma) hora do inicio
das provas.

5.17 As alterages de local, data ou hordrio das provas, por necessidade da
Instituicdo, serdo divulgadas no site www.concursos.ufv.br.

5.18 As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste Edital.

5.19 A divulgagdo do gabarito, da prova objetiva e da prova pratica dar-se-a no
primeiro dia Util apds a realizagdo das provas, no site www.concursos.ufv.br.

6 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1 Para assegurar previsdo de atendimento especial, o candidato com
deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias
assistivas para a realizagdo da prova devera solicitar no ato da inscrigdo e informar qual tipo de
atendimento especial sera necessario para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar o upload da copia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com
deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condigdes especiais (ledor,
intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso).
Caso ndao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges especiais nio
solicitadas.

6.1.4 O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera
indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo
das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal especializado, ndo
podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob qualquer alegagao por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requerer no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto
Federal n® 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigGes.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato
digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de
tela serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais
serdo oferecidos intérpretes de Libras para traducdo das informagBes e/ou orientacBes
para realizagdo da prova.

6.1.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condigdes especiais para fazer as
provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a
condi¢des de saude, tais como marca-passo ou aparelho de auxilio a audi¢do ou contra a
asma, deverd requerer e realizar upload da cépia digitalizada, em formato PDF, do laudo
médico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a utilizagdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
psicélogos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento
especial.

6.1.12 N&o serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
declarar canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2 Ndo sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as
provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios
estabelecidos neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n? 13.872, de 17 de
setembro de 2019, desde que o requeira nos termos do item 6, observando os
procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessdrias.

6.3.1.1 A crianca deverda ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado. A candidata deverd realizar upload do documento de identidade do
acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga, em formato PDF, no ato da
inscricdo. Caso o nascimento da crianga acontega apds o periodo de inscrigGes, os
documentos citados deverdao ser enviados para o seguinte enderego eletronico:
provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV ndo disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia de
responsavel acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra
pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata cujo filho tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.
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7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, em
ordem decrescente.

7.1.1 A pontuagdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos
obtidos na prova tedrica e prova pratica.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para
desempate, nesta ordem:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia da inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal;

¢) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

7.2.2 Para fins de comprovagdo da fun¢do citada no subitem 7.2.1, serdo
aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

7.3 A relagdo de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de
homologacgdo, serd limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, conforme Quadro lll, a seguir:

QUADRO Il
Quantitativo maximo de candidatos aprovados
Vagas Classificados Ampla Concorréncia Pessoa com Negro

(Decreto no Deficiéncia

9.739/2019)
1 5 03 01 01
2 9 06 02 01
3 14 09 03 02
4 18 12 03 03
5 22 14 04 04

7.4 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados
constante no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico e ndo constardo da
homologacdo.

7.4.1 Ndo haverd divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situagdo
neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br,
apds a publicagdo dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo, serdao aprovados todos os
candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
7.3.

7.6 A classificagdo final dos candidatos aprovados serda homologada pelo
Conselho Universitario (Consu) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br

7.7 A homologagdo da classificagdo final do concurso serd publicada no Didrio
Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo conterd os nomes dos candidatos por ordem de
classificagdo.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

7.9 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
podera solicitar a sua reclassificagdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de
agosto de 2019, publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da
Economia.

7.9.1 A reclassificagdo se dard na ultima posicdo das listas de candidatos
classificados.

7.9.2 A reclassificagdo de que trata o item 7.10 tem carater irretratavel e
irreversivel, podendo ser solicitado uma unica vez.

8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Poderd haver interposicdo de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, de
recurso contra o resultado da andlise de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, contra
a prova objetiva e seu gabarito oficial, contra a pontuagdo na prova objetiva, contra a
prova pratica e seu gabarito, contra a pontuagdo da prova pratica, contra a classificagdo
final do concurso e contra a avaliagdo da comissdo de heteroidentificagio quanto a
condi¢do de negro, nos prazos e normas discriminados a seguir.

8.1.1 O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacdo ldgica, consistente e amparado nas referéncias
bibliograficas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletronico
www.concursos.ufv.br;

b) em formulédrio digital, que ficard disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;

c) dentro do prazo estipulado;

d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.2 Apds a analise dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar
das provas objetiva e pratica, a Banca Responsavel pela prova poderd manter ou alterar
o gabarito divulgado.

8.1.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova,
os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.1.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara
decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em unica e Ultima instancia.

8.1.5 A impugna¢do do Edital e as interposigdes de recursos deverdo ser
preenchidas em sistema digital préprio, que serda disponibilizado no site
www.concursos.ufv.br.

8.1.6 Ndo serdo aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax ou via
correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas
neste Edital.

8.1.7 Os resultados da andlise das impugnagdes e dos recursos serao
disponibilizados no site www.concursos.ufv.br.

8.1.8 Serdo indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.1 deste Edital;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) intempestivos;

e) com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos
os recursos serdo indeferidos.

8.1.9 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial, tanto da prova objetiva quanto da prova pratica,
definitivo, bem como contra o resultado final do concurso.

8.2 A impugnacdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer
interessado até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.3 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da anadlise da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo até as 17h do segundo dia util subsequente a
sua divulgagdo.

8.4 O candidato podera interpor recurso contra as questdes e o gabarito oficial
da prova objetiva, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada
questdo das provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacdo.

8.5 O candidato poderd interpor recurso contra a pontuagdo na prova objetiva
do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.6 O candidato poderd interpor recurso contra as questdes e gabarito da
prova pratica do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua
divulgagao.
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8.7 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo da prova pratica
do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.8 O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.9 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagdo quanto a condicdo de negro até as 17h do segundo dia util
subsequente a sua divulgagdo.

9 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 19
do artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na
UFV, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptiddo fisica e mental sera realizada por exame médico
pré-admissional na UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais constantes no Anexo IV deste
Edital.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse do
candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio
do cargo, sera eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, exceto aqueles
permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n? 34/2001, assegurada a hipotese de opg¢do nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n?
8.112/1990.

9.6 Ndo ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo
do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas.

9.7 Néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a
administragdo publica; improbidade administrativa; aplicagdo irregular de dinheiro publico;
lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional; ou corrupgdo.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obriga¢des eleitorais e
militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme consta
no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera
ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de
qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10 DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no
Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentagao
destes dentro do prazo estabelecido impedird a posse no cargo, aplicando-se o disposto
no § 62 do artigo 13 da Lei n? 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio do
cargo.

10.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de sua
nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFV a
tornar sem efeito o ato de nomeagdo e a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada
pelo érgdo competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da
Instituicdo dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados. Sera exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que estd ciente
da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11 DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serdo lotados no Campus Vigosa da Universidade
Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas existentes
ou que vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, no
cargo indicado neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio em outro Campus da
Universidade Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante
autorizagdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicard desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome
permaneca na lista de classificados, conforme item 1.9 do presente Edital.

12.2.1 Os candidatos serdo nomeados respeitando-se a ordem de classificagdo
disposta no quadro Il do item 1.9 do presente Edital.

12.2.2 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixara de
compor a relagdo dos candidatos

aprovados neste Edital.

12.2.3 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do item 12.2, fica
assegurada sua classificagdo

no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo
respectivo. .

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais, orgcamentdarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida
em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituigao.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a homeagao
e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de endereco e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
92
U =


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 137, quinta-feira, 18 de julho de 2024

13.5 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
classificacdo ou notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo
publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do tacita
das condicOes estabelecidas no presente Edital e das instrugGes especificas para cada
cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.7 As inscricbes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndo houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a
UFV publicard edital especifico, em que serd determinada nova data de prova, bem como
as agdes necessarias a realizacdo do novo certame.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste
concurso.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
ANEXO |

DESCRIC,’:\O DOS CARGOS E RRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionado com a area
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e
substancias através de métodos especificos.

ATIVIDADES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades
de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes,
pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e
execugdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informagGes. Selecionar material e equipamentos a
serem utilizados em aulas préticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos bioldgicos
em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposi¢do cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas
e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de
material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacio,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de
nivel superior no desenvolvimento da reprodu¢do agropecudria.

ATIVIDADES: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra. Orientar
agricultores na execug¢do nacional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos
técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagOes, para
representar graficamente operacgdes e técnicas de trabalho. Fazer a coleta e andlise de
amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros. Desenvolver trabalhos de
apicultura. Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou lesdo. Estudar
as causas que originam os surtos epidémicos realizando autdpsias de animais. Dedicar-se
ao melhoramento da produgdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando
reprodutores e procedendo a inseminagao artificial. Controlar o manejo de distribuicdo de
carnes e alimentos de origem animal. Inspecionar periodicamente o gado e outros
animais, efetuando exames somaticos. Orientar os criadores quanto a ado¢do de medidas
sanitdrias e alimentares a serem tomadas. Proceder a vacinagdo de diferentes espécies
animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area do cargo ou Médio Completo
+ curso técnico na area do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nivel de Classificacdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com
supervisdo do enfermeiro e/ou médico. ATIVIDADES: Prestar cuidados aos doentes,
conforme estabelecido. Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e
controlar os sinais vitais. Executar tratamento diversos tais como: lavagens, sondagens,
aspirages, nebulizagdo e outros. Colher material para exame de laboratério. Auxiliar o
médico durante a realizagdo de exames e tratamentos. Operar o equipamento de
esterilizagdo. Fazer anotagbes no prontuario das observagbes e cuidados prestados.
Atender ao publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor
os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatdomicas,
hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos. Conferir o material cirurgico.
Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico. Fazer asseios nos pacientes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Meédio Profissionalizante ou Meédio completo + Curso
Técnico. -

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolugdo
COFEN n2 244/2000.

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1 TECNICO DE LABORATOR!O/FISICA

1.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Medidas e Graficos - Algarismos significativos. Unidades e medida. Notagdo
cientifica. Ordem de grandeza. Grandezas vetoriais e escalares. Operagdes com vetores.
Representagdo grafica de grandezas fisicas.

b) Mecanica - Trajetéria. Deslocamento. Velocidade. Aceleragdo. Movimento
retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Movimento circular
uniforme. Queda livre. Movimento de projéteis. Movimento relativo. Leis de Newton.
Equilibrio de uma particula. Equilibrio de um corpo rigido. Gravitagdo universal.
Hidrostatica. Trabalho, poténcia e energia. Conservagdo e dissipagdo da energia mecanica.
Impulso e quantidade de movimento. Conservagdo da quantidade de movimento.
Colisdes.

c) Calor e Temperatura - Temperatura. Equilibrio térmico. Escalas
termométricas. Dilatagdo dos sdlidos e dos liquidos. Equagdo de estado de um gas ideal.
Transformagdes de um gds ideal. O calor como forma de energia. Capacidade térmica e
calor especifico. Transferéncia de calor. Mudangas de fase. Diagramas de fase. Primeira e
segunda lei da termodindmica. Maquinas térmicas. Teoria cinética dos gases.

d) Movimento Ondulatério e Otica - Movimento harmoénico simples. Pulsos e
ondas. Ondas em uma corda e ondas sonoras. Efeito Doppler. Ondas estacionarias. Otica
geométrica. Reflexdo, refragdo, difracdo e interferéncia. Espelhos, lentes e instrumentos
Gticos.

e) Eletromagnetismo - Carga elétrica. Processos de eletrizagdo e polarizagdo.
Condutores e isolantes. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Linhas de forga. Potencial
elétrico. Capacitores. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Lei de Ohm. Forga eletromotriz
e circuitos. Campo magnético. Forga magnética em cargas e condutores. Campo magnético
de fios e espiras. Indugdo eletromagnética e for¢a eletromotriz induzida. Leis de Faraday
e Lenz. Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Ondas eletromagnéticas.
Espectro eletromagnético.
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f) Fisica Moderna - Matéria e suas propriedades. Radiagdo e suas interagoes.
Energia nuclear e radioatividade. O universo e sua origem.

1.2 SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ALVARENGA, Beatriz e MAXIMO, Antonio. Curso de Fisica. Volume 1. Sdo Paulo:
Scipione. 2006. )

ALVARENGA, Beatriz e MAXIMO, Ant6nio. Curso de Fisica. Volume 2. Sdo Paulo:
Scipione. 2006. i

ALVARENGA, Beatriz e MAXIMO, Antonio. Curso de Fisica. Volume 3. Sdo Paulo:
Scipione. 2005. )

GASPAR, Alberto. Fisica. Volume 1. Sdo Paulo: Atica. 2003.

GASPAR, Alberto. Fisica. Volume 2. Sdo Paulo: Atica. 2000.

GASPAR, Alberto. Fisica. Volume 3. Sdo Paulo: Atica. 2005.

GREF. Grupo de Reelaboragdo do Ensino de Fisica. Mecanica. Disponivel em:
https://fep.if.usp.br/~profis/gref.html. Acesso em 19/03/2024.

GREF. Grupo de Reelaboragdo do Ensino de Fisica. Fisica Térmica. Disponivel
em: https://fep.if.usp.br/~profis/gref.html. Acesso em 19/03/2024.

GREF. Grupo de Reelaboragdo do Ensino de Fisica. Optica. Disponivel em:
https://fep.if.usp.br/~profis/gref.html. Acesso em 19/03/2024.

GREF. Grupo de Reelaboragdo do Ensino de Fisica. Eletromagnetismo.
Disponivel em: https://fep.if.usp.br/~profis/gref.ntml. Acesso em 19/03/2024.

GASPAR, A. Experiéncias de ciéncias para o ensino fundamental. 1 ed.
totalmente reform., 2. impr. S3o Paulo, SP: Atica, 2005. 328 p.

TECNICO EM AGROPECUARIA

2.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Propagagdo e produgdo de mudas de plantas frutiferas

b) Planejamento e implantagdo de pomares

c) Adubagdo e manejo de plantas frutiferas

d) Adubacgdo verde e organica

e) Conservagdo do solo e da agua

f) Fertilidade do solo e adubagdo para culturas de graos

g) Tecnologia de producdo de hortaligas

h) Manejo da irrigacdo em hortalicas

i) Adubagdo e manejo de hortaligas

j) Cultivares de soja, feijao, café, trigo e milho

k) Recomendagdo de corretivos e adubagdo em soja, feijao, café e milho

I) Manejo de pragas e doengas nas culturas da soja, feijdo, café e milho

m) Colheita_e pds-colheita de soja, feijdo, café e milho

2.2 SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

FACHINELLO, J. C.; HOFFMANN, A.; NACHTIGAL. J. C. Propagac¢do de plantas
frutiferas. Brasilia, DF: Embrapa Informagdo Tecnoldgica, 2005. 221 p.

MARODIN, G.A.B.; SOUZA, P.V.D. Pomar Doméstico: planejamento, formacdo e
tratos culturais. Porto Alegre: Dom Quixote Editora. 2016. 2016p.

VENZON, M.; PAILA Jr, T.J.de. 101 Culturas - Manual de tecnologias agricolas,
22 edicdo, revista e atualizada. Vicosa: EPAMIG. 2019. 920 p.

ALVAREZ, V.V.H.; NOVAIS, R.F.D.; BARROS, N.F.D.; CANTARUTTI, R.B.; LOPES, A.S.
Recomendagdo para o uso de corretivos e fertilizantes em Minas Gerais: 5. Aproximagao.
Vigosa: Comissdo de Fertilidade do Solo do Estado de Minas Gerais, 1999. 322p.

BERTOL, I.; MARIAS, I. C.; SOUZA, L. S. Manejo e conservag¢do do solo e da
dgua. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo. 2019. 1355p.

LIMA FILHO OF AMBROSANO EJ, ROSSI F, CARLOS JAD, organizadores.
Adubacgdo verde e plantas de cobertura no Brasil: fundamentos e pratica. Brasilia, DF:
Embrapa; 2014. v.1. 507p.

FILGUEIRA, F.A.R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na
produgdo e comercializagdo de hortaligas. 32 ed. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2007. 421p

FONTES. P.C.R.; NICK, C. Olericultura Teoria e Pratica (22 Edi¢do). Vigosa:
Editora UFV. 2021. 632 p.

MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F. Irrigagdo: principios e
métodos. Vigosa: UFV, 2007

FONTES PCR. 2011. Nutrigdo Mineral de Plantas: avaliagdo e diagnose. Vigosa:
Arka. 296p. 3 )

SEDIYAMA, TUNEO; SILVA, FELIPE; BOREM, ALUIZIO (Ed.). Soja do plantio a
colheita. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2015. 333 p.

BOREM, A.; GALVAO, J.C.C.; PIMENTEL, M.A.G. (Ed.). Milho: do plantio 2
colheita. 2. ed. atual. e ampl. Vicosa, MG: Ed. UFV, 2017. 382 p.

CARNEIRO, J.E.S.; PAULA JUNIOR, T.J.; BOREM, A. Feijao do plantio a colheita.
Vigosa, MG: Ed. UFV, 2015 384 p. ) ) .

FONSECA A, SAKYAMA N, BOREM A. CAFE CONILON DO PLANTIO A COLHEITA.
VICOSA, MG: ED. UFV, 2015 257 P. |

SAKYAMA N, MARTINEZ H, TOMAZ M, BOREM A. Café Arabica do Plantio a
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TECNICO EM ENFERMAGEM

3.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Fundamentos de Enfermagem.

b) Etica e Legislagdo Profissional.

c) Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso.

d) Enfermagem na Saude da Crianga e Adolescente

e) Enfermagem na Saude da Mulher durante no periodo reprodutivo,
gestacional e puerpério.

f) Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia

g) Enfermagem cirdrgica

h) Biosseguranga e Controle de Infeccdes.
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ANEXO Il

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

1. TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

O candidato deverd comparecer para a realizagdo da prova com calgado
fechado, calgca comprida e camiseta/camisa de manga curta (evitar tecidos sintéticos).

Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo deverd usar boné ou chapéu (e
similares), pulseira, colares, anéis, brincos compridos e outros acessorios que possam
enroscar em partes moveis, assim como portar, na sala de realizagdo das provas, textos de
qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletronicos,
conforme item 5.6 do Edital 02/2024. O candidato de cabelo longo devera manté-lo preso
de maneira a ndo enroscar em partes méveis. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabilizard pela guarda dos objetos mencionados.

A prova sera relacionada ao tema de Eletromagnetismo constante no contetdo
programético do Anexo Il do Edital 02/2024, disponivel na pagina de Concursos da
PGP.

A Prova Pratica serd constituida de 1 (uma) questdo, na qual o candidato
devera realizar a montagem de um experimento seguindo orientagdo disponibilizada em
um roteiro fornecido pela banca avaliadora, com o tempo maximo para execuc¢do de 30
(trinta) minutos. A avaliagdo do candidato sera realizada levando em consideragdo os
seguintes critérios:

a) Escolha correta dos equipamentos necessarios para montagem (20
pontos);

b) Verificagdo se os equipamentos selecionados estdo funcionando
corretamente (20 pontos);

¢) Montagem adequada do experimento (40 pontos);

d) Verificagdo se a montagem esta funcionando corretamente (20 pontos).

O candidato devera levar lapis, caneta e borracha para realizagdo da prova,
ndo sendo permitido o uso de calculadora.

A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a classificagdo final da prova
objetiva, em ordem decrescente de pontuagdo (das maiores para as menores notas
obtidas) conforme publicagdo na pagina da PGP. Os candidatos aguardardo o inicio de sua
prova em uma sala reservada, sem qualquer comunicagdo com o ambiente externo.

N3o serd fornecido lanche, cabendo a cada candidato tomar as providéncias
necessarias, caso tenha interesse em lanchar durante o periodo de espera.

A prova serd registrada em video e avaliada pela banca examinadora do
concurso. i i

2. TECNICO EM AGROPECUARIA

O candidato deverd comparecer para a realizagdo da prova com calgado
fechado, calga comprida e camiseta/camisa de manga curta (evitar tecidos sintéticos); ndo
deverd usar boné ou chapéu (e similares), pulseira, colares, anéis, brincos compridos e
outros acessorios que possam enroscar em partes moéveis, assim como portar, na sala de
realizagdo das provas, textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, conforme item 5.6 do Edital 02/2024. O candidato de
cabelo longo deverd manté-lo preso de maneira a ndo enroscar em partes moveis.

A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabilizard pela guarda dos
objetos mencionados.

A prova abrangera questdes relacionadas ao contetido programdtico do Anexo
Il do Edital 02/2024, disponivel no sitio eletronico da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

A Prova Pratica sera constituida de 4 (quatro) questdes, 1 (uma) questdo por
bancada, com o tempo maximo para execucdo de 40 (quarenta) minutos, sendo, no
maximo, 10 (dez) minutos para cada uma das questées. As questGes 1 e 2 serdo
subdivididas em 3 (trés) itens e as questdes 3 e 4 serdo subdivididas em 2 (dois) itens,
totalizando 10 (dez) itens a serem respondidos.

Se ndo ocorrer a resolugdo da questdo e o candidato ndo responder sobre a
questdo pratica dentro do tempo estipulado de até 10 minutos, a banca passard a
aplicagdo da questdo seguinte nos mesmos critérios até completar o numero de 4 (quatro)
questdes por candidato.

Se o candidato apresentar a solugdo da questdo pratica antes do tempo
maximo estipulado de até 10 minutos, na questdo seguinte ndo sera contabilizado o
tempo restante da ultima questdo para a solugdo da questdo em curso. Para a totalizagdo
dos pontos atribuidos a Prova Prdtica, cada item das 4 (quatro) questdes respondidas
corretamente valerd 10 pontos totalizando 100 pontos.

O candidato devera levar lapis, caneta e borracha para realizagdo da prova,
ndo sendo permitido o uso de calculadora.

Ndo serd fornecido lanche, cabendo a cada candidato tomar as providéncias
necessarias, caso tenha interesse em lanchar durante o periodo de espera.

A prova serd registrada em video e avaliada pela banca examinadora do
concurso. i

3. TECNICO EM ENFERMAGEM

O candidato deverd comparecer para a realizagdo da prova com calgado
fechado, calga comprida e camiseta/camisa de manga curta.

Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo deverd usar boné ou chapéu (e
similares), assim como portar, na sala de realizagdo das provas, textos de qualquer
natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletronicos, conforme item
5.6 do Edital 02/2024. A Universidade Federal de Vicosa ndo se responsabilizara pela
guarda dos objetos mencionados.

O candidato devera levar caneta e o documento oficial com foto para
realizagdo da prova.

A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a classificagdo final da prova
objetiva, em ordem decrescente de pontuagdo (das maiores para as menores notas
obtidas) conforme publicagdo na pagina da PGP. Os candidatos aguardardo o inicio de sua
prova em uma sala reservada, sem qualquer comunicagdo com o ambiente externo.

A prova serd avaliada pela banca examinadora do concurso, conforme
descrigdo dos critérios para avaliagdo das atividades do cargo de Técnico em Enfermagem,
abaixo mencionados.

A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos para cada participante
e serd composta de duas partes:

a) Na primeira parte, o candidato devera realizar uma abordagem a uma
adolescente, que busca o atendimento da unidade de saude para orientagbes sobre
gravidez e administragdo de medicamento. Tempo maximo: 15 (quinze) minutos;

b) Na segunda parte, o candidato deverd realizar uma abordagem a um
individuo hipertenso, portador de ulcera venosa. Tempo maximo: 15 (quinze) minutos;

A prova pratica para Técnico em Enfermagem serd avaliada de acordo com os
seguintes critérios e pontuagdes:

1. Postura ética (nota maxima: 04 pontos);

2. Abordagem ao usuario (nota maxima: 06 pontos);

3. Realizagdo da técnica (nota maxima: 80 pontos);

4. Registro de enfermagem (nota mdaxima: 10 pontos).

Pontuagdo total: 100 pontos.

Ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho
eletronico. Se houver necessidade de qualquer equipamento para a realizagdo da prova
pratica, eles serdao fornecidos pela PGP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071800094
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Nao serd fornecido lanche, cabendo a cada candidato tomar as providéncias
necessarias, caso tenha interesse em lanchar durante o periodo de espera.

A prova serad registrada em video e avaliada pela banca examinadora do
concurso.

ANEXO IV

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relagdo dos exames exigidos para realizagdo da Avaliagdo Médica pré-
admissional.

Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);

Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragdes (validade 60 dias);

Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);

TGP (validade 60 dias);

VDRL (validade 60 dias);

EAS (validade 60 dias);

EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico
oftalmologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) (validade 3
meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncética (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se ndo for
possivel ter o resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, serd aceito
um laudo emitido pelo médico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE), no qual conste a descricdo do exame ginecoldgico e a realizagdo da
coleta do exame citoldgico ou a impossibilidade de realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptiddo mental para o exercicio do cargo, emitido por médico
psiquiatra, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ou avaliagdo
psicoldgica agendada e realizada presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Refragdo (exame Oftalmoldgico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade (validade 1 ano);

Original e coépia do cartdo de vacina atualizado conforme calendario vacinal
adulto do Ministério da Saude. Caso o seu cartdo de vacina ndo esteja atualizado ou vocé
ndo possui-lo, é preciso providenciar sua atualizagdo ou confec¢do. Para isso, busque uma
Unidade Basica de Saude (UBS) mais proxima de sua residéncia ou em qualquer cidade do
Brasil. A DSS/PGP n3o realiza vacinagido;

Documento de identificagdo pessoal com foto - original e cdpia.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETORIA DE MATERIAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

UASG 154051 Processo de Dispensa de Licitagdo. Processo: 23114.908548/2024-01. Objeto:
Servigos de gerenciamento dos recursos financeiros oriundos do Projeto "Simpdsio de
Genética e Melhoramento Animal - SimMelhor", promovido pela UFV. Contratante:
Universidade Federal de Vigosa. CONTRATADA: FUNDACAO ARTHUR BERNARDES - FUNARBE,
CNPJ: 20.320.503/0001-51. Fundamentagédo Legal: art. 75, inc. XV da Lei n2 14.133, de 2021.
Justificativa: Conforme legislagdo acima. Declaragdo de Dispensa em 15/07/2024. FLAVIA
CRISTINA SANT'ANA. Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo. Ratificagdo em
16/07/2024. REJANE NASCENTES. Vice Reitora. Valor Global: RS 112.500,00. FLAVIA
CRISTINA SANT'ANA - Presidente da Comissdao Permanente de Contratagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 90009/2024 - UASG 154034

N2 Processo: 23102001203201727 . Objeto: Reconhecimento de divida referente a Nota
fiscal eletrdnica 000.000.006 de 03/07/2024 no valor de RS: 25.724,16 (vinte e cinco mil,
setecentos e vinte e quatro e dezesseis centavos) em favor de PUPO RESTAURANTE E
COZINHA INDUSTRIAL LTDA. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259,
Caput da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Reconhecimento de divida Declaragdo
de Inexigibilidade em 16/07/2024. MARCIO MENDES DA CUNHA. Pro-reitor de
Administracdo. Ratificacdo em 16/07/2024. ANA PAULA MANDARINO MENDONCA. Diretora
de Atividades de Apoio. Valor Global: RS 25.724,16. CNPJ CONTRATADA : 04.449.984/0001-
43 PUPO RESTAURANTE E COZINHA INDUSTRIAL LTDA.

(SIDEC - 17/07/2024)
EDITAL N2 1/2024

Turma 2025

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem (PPGENF),
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO), torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do Curso de Mestrado em
Enfermagem (Processo n? 23102.002952/2024-09), conforme a Resolugdo UNIRIO n°
5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a
Resolugdo n? 5.400, de 24 de junho de 2021 (Reestruturagdo Curricular e do
Regulamento do Curso de Mestrado do Programa de Pdés-Graduagdo em Enfermagem,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (CCBS/UNIRIO), a Lei n? 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a
negros 20% das vagas nos concursos publicos) e Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGPI
n? 23, de 25 de agosto de 2021 (Heteroidentificagdo), a Instrugdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n® 27, de 13 de dezembro de 2021, a Instru¢do Normativa
UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de marco de 2022, o Parecer n? 14/2021
/DECOR/CGU/AGU e da Nota Juridica n® 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto
n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n? 10.048 de 08 de novembro de 2000, a
Lei n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n? 13146 de 06 de julho de 2015, a
Lei n2 9.394/96 (LDB - primeiro critério de desempate - renda familiar inferior a dez
salarios minimos), a Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso -
segundo critério de desempate - idade), Lei n? 13.184, de 4 de novembro de 2015, a
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de prote¢do de dados pessoais), o
Decreto n2 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de
2017 (simplificagdo do atendimento no servigco publico e dispensa autenticagdo de cépia
e reconhecimento de firma), o Decreto n? 9.739 de 28 de mar¢o de 2019 (normas
gerais para concurso publico), e o Parecer CNE/CES n2 178 de 09 de maio de 2012 com
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