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PSS 026/2024 Métodos Quantitativos em 01 Afastamento para realizagdo | Até 40 (quarenta) Departamento de Ciéncias Econdmicas - DCECO | Graduagdo em Ciéncias Econdmicas
Economia de pods-doutorado com previsdo horas semanais dceco@ufsj.edu.br OU Mestrado em Economia OU
de encerramento em Doutorado em Economia
15/09/2025
PSS 027/2024 Patologia Clinica 01 Licenga para tratamento de | Até 40 (quarenta) Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO Graduagdo em Medicina ou
saude superior a 60 (sessenta) horas semanais progpcco@ufsj.edu.br Farmdcia/Andlises Clinicas OU Farmécia
dias OU Biomedicina

PSS 028/2024 Engenharia da Computagdo e de 01 Afastamento para cursar | Até 40 (quarenta)| Departamento de Tecnologia em Engenharia | Graduagdo em  Engenharia da
Telecomunicagdes doutorado, previsdo de horas semanais Civil, Computagdo ou Sistema de

encerramento em 16/05/2025 Computagdo, Automagdo, Telematica e Humanidade| Informagdo OU Engenharias afins

- DTECH
dtech@ufsj.edu.br

01 das vagas é reservada para PCD
01 das vagas é reservada para PPP

Atribui¢Ges: Ministrar aulas nos cursos oferecidos na UFSJ, em disciplinas ligadas a area de formagdo ou afins exigida no Edital, além de desempenhar outras atividades correlatas.
A prorrogacdo do contrato é permitida desde que o periodo total do contrato ndo exceda 2 (dois) anos, conforme Lei n2 8.745/1993. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente por e-
mail, através do endereco eletrdnico disponivel no Quadro 1, no periodo de 2 de setembro de 2024 a 13 de setembro de 2024. Valor: RS 30,00. Duragdo prevista do contrato: a duragdo

do contrato sera de acordo com a origem da vaga disponivel no edital. Remuneragdo:

Quadro 2: Tabela de Remuneracdo

Classe/Nivel Regime de trabalho Vencimento Bésico (RS) Retribuicdo por titulacdo (RS) Total (RS)
Auxiliar/Nivel | 20 horas semanais 2.437,59 Especializagdo: 243,76 2.681,35
Assistente A/Nivel | Mestrado: 609,40 3.046,99
Adjunto A/ Nivel | Doutorado: 1.401,62 3.839,21
Auxiliar/Nivel 1 40 horas semanais 3.412.63 Especializagdo: 511,90 3.924,53
Assistente A/Nivel | Mestrado: 1.279,74 4.692,37
Adjunto A/Nivel | Doutorado: 2.943,39 6.356,02

Ao valor da remuneragdo sera acrescido de auxilio-alimentacdo e de auxilio- transporte, nos termos da legislagdo vigente.
O inteiro teor do edital, bem como; avisos, retificagdes e demais documentos inerentes ao processo seletivo simplificado estdo disponiveis na integra no enderego eletrénico
https://www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php, bem como a ficha de inscricdo e demais documentos complementares.

LUCAS RESENDE AARAO

Pro-reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90030/2024 - UASG 154421

N2 Processo: 23402019364202411. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigo continuado de condugdo de veiculo, para atender as oficial com dedicagao exclusiva
de mao de obra de motorista agdes académicas e administrativas da Universidade Federal do
Vale do S3o0 Francisco. . Total de Itens Licitados: 14. Edital: 30/08/2024 das 08h00 as 11h00 e
das 14h00 as 17h00. Endereco: Av.jose de Sa Manigoba S/n Centro-campus Universitario
Petrolina, - Petrolina/PE ou https://www.gov.br/compras/edital/154421-5-90030-2024.
Entrega das Propostas: a partir de 30/08/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 17/09/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informag&es Gerais: .

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Pregoeiro

(SIASGnet - 29/08/2024) 154421-26230-2024NE000036
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

AVISO DE ALTERAGCAO
PREGAO N2 90074/2024

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
28/08/2024 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de equipamentos de
laboratério | Total de Itens Licitados: 00016 Novo Edital: 30/08/2024 das 08h00 as 12h00
e del14h00 as 17h59. Endereco: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitario - Reitoria VICOSA
- MG. Entrega das Propostas: a partir de 30/08/2024 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/10/2024, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

JOYCE SANTANA BERNARDO
Pregoeira

(SIDEC - 29/08/2024) 154051-15268-2024NE800000

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 90079/2024

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
28/08/2024 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de equipamentos
eletronicos: microscopios, espectrofotometro, equipamento robdtico e outros. Total de
Itens Licitados: 00010 Novo Edital: 30/08/2024 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h59.
Enderego: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitdrio - Reitoria VICOSA - MG. Entrega das
Propostas: a partir de 28/08/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 01/10/2024, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO
Pregoeira

(SIDEC - 29/08/2024) 154051-15268-2024NE800000

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90069/2024 - UASG 154051

N2 Processo: 23114911007202452. Objeto: Aquisicdo de equipamentos de ar
condicionado para equipar e modernizar os laboratérios de ensino do Campus de
forma a atender as demandas académicas e administrativas relacionados aos Institutos
Instituto de Ciéncias Bioldgica e da Saude, IEP - Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas e Diretoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa da Universidade Federal de
Vigosa Campus Rio Paranaiba.. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 30/08/2024 das 08h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Mg 230 Km 7 Sn, Zona Rural - Rio
Paranaiba/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154051-5-90069-2024. Entrega
das Propostas: a partir de 30/08/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 26/09/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais:

MARILIA BERNARDES DA SILVA RIBEIRO
Pregoeira

(SIASGnet - 29/08/2024) 154051-15268-2024NE800000
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024083000116

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL Ne 3, DE 28 DE AGOSTO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no uso de suas atribui¢es
e considerando o disposto no Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n? 2, de 27/08/2019,
publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n2 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n2 316, de
09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial n2
9.359 de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagdo de
concurso publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira
técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com
as Leis n? 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n2 11.091, de
12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentagdes pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo técnico-administrativo de
que trata este Edital sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro
| a seguir:

QUADRO | - Distribuicdo das Vagas

Nivel de Classificagdo Cargo Ndmero de Vagas
Campus Vigosa
D Técnico de Laboratdrio/Andlises Clinicas 01*
Total de Vagas 01

*Vaga destinada ao Departamento de Veterindria

1.3 A descrigdo das atribuicbes do cargo e os pré-requisitos bdsicos para
investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteudos programaticos das
provas, bem como as respectivas referéncias bibliograficas, estdo relacionados no Anexo
Il deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutdrio, previsto na Lei n? 8.112/1990 e demais
regulamentagbes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no
artigo 19 da Lei n2 8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n? 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade
do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.7 A lotagdo do candidato aprovado serd no Departamento de Veterinaria do
Campus Vicosa da Universidade Federal de Vigcosa. Os demais candidatos classificados
serdo alocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

1.8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento bdsico do respectivo cargo:

a) Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo | e Padrdao de Vencimento 01
- RS 2.667,19.

1.8.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e
transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro |,
durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, na alinea "c" do inciso
Il do artigo 22 da Lei n? 7.853/1989, e no Decreto n? 9.508/2018; e para candidatos
negros, conforme determina a Lei n2 12.990/2014.

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na
hipotese de surgirem mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa,
60% (sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e
20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
exemplifica o Quadro Il, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de Tipo de vaga
Nomeacdo
12 colocado na classificagdo geral do concurso 19 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
22 colocado na classificagdo geral do concurso 29 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
12 colocado entre os classificados para 20% das vagas 3¢ Vaga reservada para candidato que se
reservadas para candidatos que se autodeclararam autodeclarou preto ou pardo.
pretos ou pardos.
12 colocado entre os classificados para 20% de vagas 42 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.
32 colocado na classificagdo geral do concurso 52 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
42 colocado na classificagdo geral do concurso 62 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
52 colocado na classificagdo geral do concurso 7° Vaga de ampla concorréncia.
publico.
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22 colocado entre os classificados para 20% das vagas 8¢
reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

Vaga reservada para candidato que se
autodeclarou preto ou pardo.

22 colocado entre os classificados para 20% de vagas 9¢ Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.
62 colocado na classificagdo geral do concurso 102 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

1.9.2 A ordem de nomeagdo exemplificada no Quadro Il sera observada
durante toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital, na hipdtese de
surgimento de vagas para cargo deste Edital.

1.9.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas,
contendo: a primeira, a pontuagdo dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda,
somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a pontuacgdo
dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

1.9.4 As vagas relacionadas a nomeagbes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas a candidatos que desistirem da nomeagdo nao serdo computadas, pelo fato
de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

1.9.7 O aproveitamento de vagas por outras Instituicdes Federais de Ensino
também obedecerd a proporgdo e os percentuais de candidatos convocados para a
reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com deficiéncia na forma da
legislagdao vigente. .

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: das 9h do dia 02/09/2024 as 23h59min do dia 13/09/2024.

2.2 Taxa de inscrigdo:

a) RS 100,00 (cem reais).

2.3 Antes de efetuar a inscricgdo ou o pagamento da taxa da inscrigdo, o
candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

2.5 N3do haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

2.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via
postal, correio eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a Ficha Eletronica de Solicitagdo
de Isencdo da Taxa de Inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727, de 28 de abril de
2016, poderdo se inscrever utilizando o nome social. Finalizada a inscrigdo, o candidato
deverd encaminhar um correio eletrénico para provimento@ufv.br informando sobre a
inscricdo com nome social. Apéds, sera informado sobre outros procedimentos a serem
adotados. Nos documentos publicos do Concurso, tais como a Relagdo de Inscritos,
Relagdo de candidatos para classificados para Prova Pratica/Discursiva, Classificagdo Final
e Lista Homologados, utilizar-se-a o nome social do candidato. Nos documentos de uso
administrativo interno, conforme disposto no artigo 32 do Decreto n® 8.727/2016,
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o
primeiro.

2.7.1.1. A solicitagdo do uso de nome social deverd ser realizada dentro do
prazo de inscrigdo.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato
o direito de submeter-se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ndo serdao aceitos:

a) alteragdo do cargo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrénica de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

b) transferéncia de inscricdes ou da isengdo da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de Vigosa de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto.

2.11 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢Ges penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2.12 De acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

. a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.12.1 A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscrigdo, no site
www.concursos.ufv.br, do dia 02 a 05 de setembro de 2024.

2.12.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "a"
do subitem 2.12, o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja
preencher os dados para solicitar desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do
documento de identidade e o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "b"
do subitem 2.12, o candidato deverd assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar
isengdo pelo desconto Medula Ossea" e, durante o periodo determinado no subitem
2.12.1, realizar upload de coépia digitalizada da seguinte documentagdo: atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula 6ssea, bem como a data de doacdo; documento de identidade e CPF.

2.12.3.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
Redome, sem a efetuagdo da doagdo, ndo serda aceito, pois ndo se configura como
doagdo, mas intencdo de possivel doagdo.

i 2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultara o érgdo gestor do
CadUnico e o Ministério da Salude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato em relagdo ao disposto no subitem 2.12.

2.12.5 AQualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo impedira a consulta de que trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento
da solicitagdo de isengdo.

2.12.6 O resultado da solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente no site www.concursos.ufv.br, no dia 06 de setembro de 2024. A
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo
ou informac¢do do resultado da isengdo.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o
resultado da isencgdo.

2.12.8 Os candidatos que, apds informagBes prestadas, forem considerados
integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula dssea serdo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferida deverd fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horario de inscricao

2.13.1 A inscrigdo serd realizada somente pela internet e devera ser efetuada
no site www.concursos.ufv.br, a partir das 9h do dia 02/09/2024 as 23h59min do dia
13/09/2024.

2.13.2 A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscricao

2.14.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando o cargo para
o qual concorrerd, de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo
correspondente, caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscri¢do;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria,
em seu horario normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos
respectivos bancos, também em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 16 de
setembro de 2024, por meio do boleto emitido apds a sua inscrigdo.

2.14.2 O candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo,
no qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento
obrigatdrio), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores deste Edital, bem como aos exigidos para a investidura no cargo
escolhido, e enviar via sistema de inscrigdo.

2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscricdio, o Campus e o
cargo a que concorre, conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizagdo
da prova tedrica, sendo-lhe vedado alterar essas opgdes apds o periodo de inscrigdo.

2.14.4 S3o considerados documentos de identidade para o preenchimento do
requerimento de inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte dentro do prazo de validade; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecidas por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n? 9.503/1997) e Carteira de Trabalho.

2.14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacSes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.14.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea
lldll.

2.14.7 Nao serdao aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, documento de agendamento bancdrio ou extrato bancario.

2.14.8 N3do serd valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desacordo com as condigdes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmagdo da inscricdo podera ser verificada no site
www.concursos.ufv.br dois dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Da devolugdo da taxa de inscri¢do

2.15.1 O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato em caso de
cancelamento do concurso.

2.15.2 A devolugdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida por contato por
meio do correio eletrénico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

2.15.3 Para obter a devolugdo da taxa de inscricdo paga, o candidato devera
informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero
da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

2.15.4 A solicitagdo de devolugdo da taxa de inscricdo deverda ser enviada
pelo candidato, para o correio eletronico provimento@ufv.br, acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato, em até 5 (cinco) dias uteis.

2.15.5 A devolugdo da taxa de inscricdo serd processada em até 30 (trinta)
dias Uteis apds o prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depdsito bancério na
conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos.

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de inscrigdo,
ndo se podendo atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também sera devolvido o valor de inscricdo pago em duplicidade ou
fora do prazo, ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscricdao, desde que
requerido por escrito pelo candidato até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
prazo de pagamento das inscricGes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou
da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolugdo da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do
prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a
andlise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da
Universidade Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisdes, o candidato
arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.

2.15.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscrigdo no
prazo e nas formas estabelecidas no Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscrigdo

2.16.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
no endere¢co www.concursos.ufv.br, a partir do dia 10 de outubro de 2024.

2.16.2 No Comprovante Definitivo de Inscricdio (CDI) constardo os dados
relativos ao dia, horério e local das provas do concurso publico e outras informagdes
Uteis ao candidato.

2.16.3 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) devera ser apresentado
para acesso ao local de realizagdo das provas, acompanhado do documento de
identidade utilizado para a inscricdo. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do
documento, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em o6rgdo policial e
outro documento de identificagdo, conforme subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscrigdo, a sigla do érgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no
nuimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do drgdo expedidor
ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com envio de correio eletrénico para
provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislagdo pertinente, serd assegurado o atendimento
especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem,
informando em campo préprio do Requerimento Eletronico de Inscrigdo a condigdo que
motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitam.

2.16.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes ou retificagbes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), apds o periodo de inscri¢Ges.
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3 DA RESERVA DE VAGAS . .

3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteragbes, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condi¢Ges especiais
para a realizagdo da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever
em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4 O candidato com deficiéncia concorrerda concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato
autodeclarado preto ou pardo, poderd concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo for constatada na
forma do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato serd avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, devera apresentar
laudo médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.1.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado
por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a sua deficiéncia durante o Estagio Probatério.

3.1.7.1 Serd exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do Estagio Probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicdes do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condicBes
com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

3.1.9 Ndo serd aceito recurso em favor da inscricio do candidato com
deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as instrugBes constantes neste
item.

3.1.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.1.11 Na hipdétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.1.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos
de agravamentos previstos na legislagdo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, de acordo com a Lei n?
12.990/2014, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em
campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. De acordo com o paragrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990/2014, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbdes cabiveis. Poderd ser
enviada documentagdo aos 6rgdos competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

3.2.3.1 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia,
ainda poderd concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.2 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e
de ampla concorréncia.

3.2.4 O candidato negro participara do concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, a nota minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto n2
9.739/2019.

3.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
posteriormente classificado.

3.2.6 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

3.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

3.2.9 Ndo cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no
ato da inscricdo, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se

autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagdo da veracidade da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante
comissdao especifica, com competéncia deliberativa, que emitird parecer.

3.2.10.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagdo estabelecidas no item 4.

3.2.11 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.11.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros,
ainda que aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera
participar de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera apds a divulgacdo do
resultado parcial e antes da homologagdo do resultado final do concurso, em data, hora
e local que serd informado ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da
relagdo dos convocados no endereco eletrénico www.concursos.ufv.br.

3.2.12.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para efeito de
registro e avaliagdo pela comissdo de heteroidentificacdo.

3.2.12.2 O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela comissdo serd eliminado da etapa de heteroidentificagdo
da condicdo de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.123 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de
heteroidentificagdo as suas expensas.

3.2.13 A comissdo especifica mencionada no subitem 3.2.10 serd composta
por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e
classificados neste concurso.

3.2.14 Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a
21 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissio de
heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

3.2.15 O candidato aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, deverd assinar formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.2.16 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de
negro considerard os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ag¢Ges afirmativas quanto
a condigdo de negro; e

c) o fenédtipo do candidato.

3.2.17 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro se:

a) ndo comparecer ao procedimento de que trata o subitem 3.2.10;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.2.15; ou

c) a comissdao de heteroidentificagdo considerar o nao atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.2.18 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob a forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades. i

3.2.18.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga
dos candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.2.19 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso
dirigido a comissdo recursal, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.20 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de
heteroidentificagdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

3.2.20.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragao.

3.2.21 Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de
2021, o candidato aprovado e ndo enquadrado na condi¢do de negro com base no
subitem 3.2.17 concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4 DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso se dard em uma Unica etapa e constara de prova tedrica, de
carater eliminatdrio e classificatério, conforme Tabela I.

TABELA |
Cargo Prova Conteudo Ne de | Peso | Valor da Prova
Questdes (pontos)
Técnico de Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Laboratério/Andlises Clinicas Especifico
Prética Conhecimento 01 (um) 1 100 (cem)
Especifico

4.2 A prova tedrica consistird de prova objetiva constituida de questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, conforme contetddo
programatico; e de prova pratica, conforme conteldo programatico.

4.3 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por
cento) do total de pontos obtidos na prova objetiva estard automaticamente eliminado
do concurso.

4.4 A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos, com a participagdo dos
candidatos ndo eliminados e classificados na prova objetiva, de acordo com o item 4.3,
e sera composta por atividades comuns a todos os candidatos, obedecendo as
orientagbes da banca examinadora.

4.4.1 Serdo convocados para a prova pratica somente a quantidade de
candidatos previamente estabelecidos na Tabela Il.

TABELA 1
Cargo Vagas para | Numero de candidatos convocados para a prova
provimento pratica
Técnico de Laboratdrio/Analises 1 Ampla Candidato Candidato Total
Clinicas Negro PCD
6 2 2 10

4.4.2 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado como pessoas
com deficiéncia ou que se autodeclararam negros aprovados na prova objetiva seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 4.4.1 deste edital, serdo convocados os
candidatos de ampla concorréncia para preencherem as vagas remanescentes,
respeitando-se a ordem de classificacdo.

4.4.3 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo constante na
Tabela Il, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico e ndo serdo convocados para a prova pratica.
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4.4.4 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo convocados para
a prova pratica todos os candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o
limite estabelecido no subitem 4.4.1.

4.45 A prova pratica sera aplicada no Departamento de Veterinaria do
Campus Vigosa da UFV

4.4.6 As atividades a serem realizadas na prova pratica constam no anexo lll
deste Edital.

4.4.7 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para
realizar a prova pratica ou que nao obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
pontos na prova pratica.

4.4.8 Em toda a prova pratica sera avaliada a capacidade de planejamento e
de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento pratico e tedrico da
matéria e sua capacidade de sintese.

4.49 O candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica no
horario e local estabelecidos na convocagdo a ser divulgada no enderego
www.concursos.ufv.br, portando documento de identificagdo com foto, conforme item
2.14.4

4.4.11 Se houver necessidade de calculadora ou quaisquer outros
equipamentos para a realizagdo da prova pratica, eles serdo informados pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas.

4.4.12 A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a classificagdo final
da prova objetiva, em ordem decrescente de pontuagdo. Em caso de empate na
pontuagdo, os critérios de desempate sdo os elencados no subitem 7.2.

4.4.13 Enquanto estiverem aguardando sua vez para a realizagdo da prova, os
candidatos ficardo em local definido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sem acesso
aos procedimentos da avaliagdo e sem nenhum tipo de comunica¢do externa.

5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA TEORICA

5.1 A prova objetiva serd realizada no dia 20 de outubro de 2024, no Campus
Vigosa da UFV. O local de realizagdo sera informado no Comprovante Definitivo de
Inscrigdo, conforme consta no subitem 2.16 deste Edital.

5.2 A prova pratica sera realizada no dia 03 de novembro de 2024 no
Departamento de Veterinaria do Campus Vigosa.

5.2.1 O acesso ao local e o hordrio de inicio das provas serdo de acordo com
o disposto na Tabela Ill abaixo:

TABELA Il
Cargos Periodo de acesso ao local das | Horario de inicio da prova | Horario de inicio da prova
provas objetiva pratica
Todos das 7h20 as 8h, 8h30 8h
improrrogavelmente

5.2.2 O candidato devera portar caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscricdio e documento
de identidade original, conforme subitem 2.14.4.

5.2.3 O candidato que chegar apods o fechamento dos portdes tera vedada a
sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.4 A prova objetiva tera duragdo total de 2h30min (duas horas e trinta
minutos), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.2.5 Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para
realizagdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato poderd ser alocado em outros
municipios, a critério da organizagdo do concurso.

5.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do
horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

5.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartdo-resposta, que serda o Unico documento valido para a corre¢do. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.3.1 Na corregdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota O (zero) a questdo
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que
impegam a leitura do cartdo-resposta.

5.3.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal
da sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente poderd
ser levado pelo candidato apds 1h30min (uma hora e trinta minutos) de realizagdo da
prova.

5.3.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir
cuidadosamente todas as instrugdes contidas na prova.

5.4 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.5 N&o havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.
O ndo comparecimento do candidato a prova implicara a sua eliminagdo do concurso.

5.6 Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido ao candidato portar
textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: madaquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
celulares, smartphones, wearable tech, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou e/ou similares,
gravadores, relégios de qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou transmissor,
controles remotos, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, gorro ou similares
e demais materiais estranhos a realizagdo da prova. A Universidade Federal de Vigosa
ndo se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

5.7 Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a
exame por meio de detector de metal.

5.7.1 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo
de realizagdo das provas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspecgdo
por detectores de metais, portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5
deste Edital.

5.7.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico
que impega a inspe¢do por meio de detectores de metais deverd realizar upload da
copia digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a utilizagdo do
dispositivo.

5.7.3 No dia da prova, o candidato deverd procurar o coordenador de
aplicagdo da prova e comunica-lo das restricGes médicas para que possam ser tomadas
as providéncias cabiveis.

5.8 Ndo serad permitido o uso das instalagdes sanitdrias por candidatos que
tenham terminado as provas, exceto em situagdes de emergéncia, com autorizagdo do
coordenador de aplicagdo.

5.9 Os candidatos de cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos
de escuta eletronica nos ouvidos dos candidatos.

5.10 Ao chegar ao recinto designado para realizacdo da prova, o candidato
devera localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscri¢do
constante no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, aguardando as instrugGes para o seu
inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira
na qual estd sentado correspondem aos seus.

5.11 Apds a distribuicdo da prova e enquanto aguarda autorizagdo para o seu
inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as instrugGes impressas na capa do
Caderno de Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e
do Edital do concurso.

5.12 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova, o candidato devera
conferir se as questGes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para
o0 qual esta se candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou
com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. Sdo de inteira responsabilidade
do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste subitem.

5.13 As respostas da prova objetiva (multipla escolha) deverdo ser transcritas
a caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para
o cartdo-resposta e para o caderno de prova apropriado, respectivamente.
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5.13.1 O cartdo-resposta ndo poderd ser dobrado, amassado ou conter
rasuras, pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da
mesma. O cartdo-resposta somente serd substituido por erro da Universidade Federal de
Vigosa.

5.14 Durante a realizagdo da prova, poderd ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade,
coleta da assinatura e das impressées digitais de cada um. O candidato que se negar a
ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado
deste concurso.

5.15 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo do
concurso, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

5.16 O candidato somente podera retirar-se do recinto apds 1 (uma) hora do
inicio das provas.

5.17 As alteracdes de local, data ou horario das provas, por necessidade da
Instituicdo, serdo divulgadas no site www.concursos.ufv.br.
dital 5.18 As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste
Edital.

5.19 A divulgacdo do gabarito, da prova objetiva e da prova pratica dar-se-
3 no primeiro dia util apos a realizagdo das provas, no site. www.concursos.ufv.br.

6 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1 Para assegurar previsdo de atendimento especial, o candidato com
deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias
assistivas para a realizagdo da prova devera solicitar no ato da inscricdo e informar qual
tipo de atendimento especial serd necessario para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, realizar o upload da cdpia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com
deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condigdes especiais (ledor,
intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdio ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao
solicitadas.

6.1.4 O candidato que necessitar de condigOes especiais para escrever devera
indicar sua condi¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal
especializado, ndo podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requerer no ato da inscricdo, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do
Decreto Federal n? 9.508/2018, até o término do periodo das inscri¢des.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato digital
para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de Libras para tradugdo das informagBes e/ou orientagBes para
realizagdo da prova.

6.1.10 O atendimento as condig¢Oes especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condigGes especiais para fazer as
provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condigdes de
saude, tais como marca-passo ou aparelho de auxilio a audigdo ou contra a asma, deverd
requerer e realizar upload da cépia digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a
utilizagdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
psicdlogos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento
especial.

6.1.12 Ndo serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar
canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2 Ndo serd oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as
provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios estabelecidos
neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n? 13.872, de 17 de
setembro de 2019, desde que o requeira nos termos do item 6, observando os procedimentos
a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

6.3.1.1 A criancga deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. A
candidata devera realizar upload do documento de identidade do acompanhante e da Certiddo
de Nascimento da crianga, em formato PDF, no ato da inscri¢do. Caso o nascimento da crianga
acontega apods o periodo de inscrigdes, os documentos citados deverdo ser enviados para o
seguinte endereco eletrénico: provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV nao disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia de
responsavel acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 Ndo haverd compensa¢do do tempo de amamentagdo em favor da
candidata cujo filho tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuacgdo final, em
ordem decrescente.

7.1.1 A pontuacdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos
obtidos na prova objetiva e prova pratica.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para
desempate, nesta ordem:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o ultimo dia da inscri¢do, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo 27
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do
Codigo de Processo Penal;

c) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.
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7.2.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.2.1, serdo aceitos
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

7.3 A relagdo de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de homologacao,
sera limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, conforme
Quadro lll, a seguir:

QUADRO Il
Quantitativo maximo de candidatos aprovados
Vagas Classificados Ampla Concorréncia | Pessoa com Negro

(Decreto no Deficiéncia

9.739/2019)
1 5 03 01 01
2 9 06 02 01
3 14 09 03 02
4 18 12 03 03
5 22 14 04 04

7.4 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados
constante no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico e ndo constardo da homologacao.

7.4.1 Nao haverd divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagcdo neste
Concurso Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br, apds a
publicagdo dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo, serdo aprovados todos os
candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
7.3.

7.6 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera homologada pelo Conselho
Universitario (Consu) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br

7.7 A homologac¢do da classificagdo final do concurso serd publicada no Diario
Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo conterd os nomes dos candidatos por ordem de
classificagdo.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

7.9 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
podera solicitar a sua reclassificagdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto
de 2019, publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

7.9.1 A reclassificagdo se dard na ultima posicdo das listas de candidatos
classificados.

7.9.2 A reclassificagdo de que trata o item 7.10 tem cardter irretratavel e
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Poderd haver interposi¢do de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, de recurso
contra o resultado da analise de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, contra a prova
objetiva e seu gabarito oficial, contra a pontuagdo na prova objetiva, contra a prova pratica e
seu gabarito, contra a pontuagdo da prova pratica, contra a classificacdo final do concurso e
contra a avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de negro, nos prazos
e normas discriminados a seguir.

8.1.1 O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacdo ldgica, consistente e amparado nas referéncias bibliograficas
deste concurso, disponibilizadas no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br;

b) em formuldrio digital, que ficara disponivel no enderego eletronico
www.concursos.ufv.br;

c) dentro do prazo estipulado;

d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.2 Apds a andlise dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar das
provas objetiva e pratica, a Banca Responsavel pela prova podera manter ou alterar o gabarito
divulgado.

8.1.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova, os
pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.1.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisdo
terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

8.1.5 A impugnacdo do Edital e as interposicdes de recursos deverdo ser
preenchidas em sistema digital prdprio, que serd disponibilizado no site
www.concursos.ufv.br.

8.1.6 N3o serdo aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax ou via correio
eletronico, bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas neste Edital.

8.1.7 Os resultados da andlise das impugnacdes e dos recursos serao
disponibilizados no site www.concursos.ufv.br.

8.1.8 Serdo indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.1 deste Edital;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) intempestivos;

e) com codpia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos os
recursos serdo indeferidos.

8.1.9 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso
contra o gabarito oficial, tanto da prova objetiva quanto da prova pratica, definitivo, bem como
contra o resultado final do concurso.

8.2 A impugnagdo das normas do Edital poderd ser apresentada por qualquer
interessado até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacado.

8.3 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da andlise da
solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo até as 17h do segundo dia util subsequente a sua
divulgacao.

8.4 O candidato podera interpor recurso contra as questdes e o gabarito oficial da
prova objetiva, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questdo
das provas, até as 17h do segundo dia Util subsequente a sua divulgagao.

8.5 O candidato poderd interpor recurso contra a pontuagao na prova objetiva do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.

8.6 O candidato podera interpor recurso contra as questdes e gabarito da prova
pratica do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagado.

8.7 O candidato poderd interpor recurso contra a pontuagdo da prova pratica do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.8 O candidato podera interpor recurso contra a classificagado final do concurso até
as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacgao.

8.9 O candidato poderd interpor recurso contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro até as 17h do segundo dia util subsequente a
sua divulgacgdo. )

9 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do
artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo
a compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na UFV, no caso
dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptiddo fisica e mental sera realizada por exame médico pré-
admissional na UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais constantes no Anexo IV deste Edital.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse do
candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, sera eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato imediatamente
subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos
de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 34/2001, assegurada a hipdtese de opc¢do nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei n2 8.112/1990.

9.6 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem; ou atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas.

9.7 Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a administracdo
publica; improbidade administrativa; aplicagdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres
publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; ou corrupgao.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente,
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido
no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar
todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10 DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatoérios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo |
deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentacdo destes
dentro do prazo estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 62 do
artigo 13 da Lei n2 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto
fisica e mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio do cargo.

10.3 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFV a tornar sem efeito o ato de
nomeagao e a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas
estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo
competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da
Instituicdo dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, durante o qual sua aptid3do, capacidade
e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados. Sera exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente da
jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11 DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 A lotagdo do candidato aprovado serda no Departamento de Veterindria do
Campus Vigosa da Universidade Federal de Vigosa. Os demais candidatos classificados serdo
alocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado de acordo com a
classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a
existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, no cargo indicado neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas poderdo
ser convidados a ter sua nomeagao, com lotagdo e exercicio em outro Campus da Universidade
Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante autorizagdo. Neste caso,
a ndo aceitagdo ndo implicara desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia a
vaga para a qual foi convidado para que seu nome permanega na lista de classificados,
conforme item 1.9 do presente Edital.

12.2.1 Os candidatos serdo nomeados respeitando-se a ordem de classificagdo
disposta no quadro Il do item 1.9 do presente Edital.

12.2.2 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixara de
compor a relagdo dos candidatos

aprovados neste Edital.

12.2.3 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do item 12.2, fica
assegurada sua classificacdo

no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges
legais, orgamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo,
ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a nomeagao e a
posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de enderecgo e se responsabilizam
por prejuizos decorrentes de sua ndo atualiza¢do.

13.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de classificagdo ou
notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das
condigGes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.7 As inscrigbes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndao houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscri¢ées prevista no subitem 13.7 deste Edital, a UFV
publicara edital especifico, em que serd determinada nova data de prova, bem como as a¢Ges
necessarias a realizagdo do novo certame.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a érea de
especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias
através de métodos especificos.

ATIVIDADES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de
campo. Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e
outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugao de experimentos
para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de
relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames
e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos. Zelar
pela limpeza e conservagao de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de
pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico na
drea do cargo

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1 TECNICO DE LABORATORIQ/ANALISES CLINICAS

1.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

Coleta de amostras bioldgicas e alteragdes pré analiticas

Hematologia Veterinaria.

Bioquimica clinica.

Citologia (oncoldgica).

Liquidos cavitarios.

Uroanalise.

Hemostasia Veterinaria.

Boas Praticas no laboratdrio de analises clinicas veterinarias.

1.2 SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

THRALL, M. A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria. Sdo Paulo: Roca, 2017.

STOCKHAM. S.L. & SCOTT, M.A. Fundamentos de Patologia Clinica Veterindria. 2 ed.
Rio de Janeiro:Ganabara Koogan, 2011.

BROOKS, M.B.; HARR, K.E.; SEELIG, D.M.; WARDROP, K.J.; WEISS, D.J. Schalm's
Veterinary Hematology. 7 ed. Hoboken, NJ: Wiley Blackwell, 2022.

KANEKO, J. J.; HARVEY, J. W.; BRUSS, M. L. Clinical Biochemistry of Domestic
Animals. 5a ed. San Diego: Academic Press Inc, 2008.

HEATLEY, J.J.; RUSSEL, K.E. Exotic Animal Laboratory Diagnosis. 1 ed. Hoboken,NJ:
Wiley Blackwell, 2020.

CLARK, P.; BOARDMAN, W.S.J.; RAIDAL, S.R. Atlas of Clinical Avian Hematology. 1.
ed. Hoboken,NJ: Wiley Blackwell, 2009.

JAIN, N. C. Essentials of Veterinary Hematology. Philadelphia: Lea & Febiger, 1993.

RAQUEL, M. W. Equine Clinical Pathology. 1. ed. Hoboken,NJ: Wiley Blackwell, 2014.

KERR, M. G. Exames Laboratoriais em Medicina Veterinaria: Bioquimica Clinica e
Hematologia. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2003.

COWELL, R.L.; TYLER, R.D.; MEINKOTH, J.H.; DENICOLA, D.B. Diagnostico Citologico E
Hematologia De Caes E Gatos, 3 ed. Medvet, 2009

ANEXO Il

ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA

1. TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

A prova consistira em avaliagdo prdtica, e serd realizada com execugdo de
procedimentos laboratoriais utilizados na rotina de Patologia Clinica Laboratorial. Terd a finalidade
de aferir a habilidade e a capacidade do candidato em situagdes praticas na drea de Patologia Clinica
Laboratorial. Serdo utilizados materiais bioldgicos de animais domésticos (sangue, urina, fezes).

O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova com calgado fechado,
calga comprida, jaleco branco e caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta preta ou azul.

A prova abrangera questdes relacionadas ao conteldo programatico do Anexo Il do
Edital 03/2024, disponivel no sitio eletrénico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Cada candidato ird realizar procedimentos laboratoriais a serem indicados pela
comissao avaliadora. A ordem de realizagdo da prova pratica obedecerd a classificagdo final da
prova objetiva, em ordem decrescente de pontuagdo (das maiores para as menores notas
obtidas) conforme publicagdo na pdagina da PGP. Os candidatos aguardardo o inicio de sua
prova em uma sala reservada, sem qualquer comunicagdo com o ambiente externo.

A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos para cada candidato e serd
avaliada pela banca examinadora do concurso, conforme descrigdo dos critérios para avaliagao
das atividades do cargo de Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas, abaixo mencionados:

1. Capacidade e coeréncia na escolha das técnicas laboratoriais para execugdo de
exame laboratoriais solicitados - 30 pontos

2. Dominio, habilidade manual, capacidade de manipulagdo dos materiais utilizados
e uso adequado dos instrumentais e equipamentos utilizados na execucdo de exames
laboratoriais solicitados - 50 pontos

3. Utilizagdo adequada do tempo disponibilizado - 20 pontos

Pontuacgdo Total: 100 pontos

Ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho
eletrénico. Se houver necessidade de qualquer equipamento para a realizagdo da prova pratica,
eles serdo fornecidos pela PGP.

Ndo serd fornecido lanche, cabendo a cada candidato tomar as providéncias
necessarias, caso tenha interesse em lanchar durante o periodo de espera.

A prova sera registrada em video e avaliada pela banca examinadora do concurso.

ANEXO IV

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relagdo dos exames exigidos para realizagdo da Avaliagdo Médica pré-admissional.

Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);

Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragdes (validade 60 dias);

Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);

TGP (validade 60 dias);

VDRL (validade 60 dias);

EAS (validade 60 dias);

EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico oftalmologista,
que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) (validade 3 meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncdtica (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se ndo for
possivel ter o resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, serd aceito um
laudo emitido pelo médico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE), no qual conste a descricdo do exame ginecoldgico e a realizagdo da coleta do exame
citolégico ou a impossibilidade de realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptiddo mental para o exercicio do cargo, emitido por médico psiquiatra,
que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ou avaliagdo psicoldgica agendada
e realizada presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024083000121

Refragdo (exame Oftalmoldgico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade (validade 1 ano);

Original e copia do cartdo de vacina atualizado conforme calendario vacinal adulto do
Ministério da Satde. Caso o seu cartdo de vacina nao esteja atualizado ou vocé ndo possui-lo, é preciso
providenciar sua atualizagdo ou confecgdo. Para isso, busque uma Unidade Basica de Saude (UBS)
mais proxima de sua residéncia ou em qualquer cidade do Brasil. A DSS/PGP ndo realiza vacinagdo;

Documento de identificagdo pessoal com foto - original e copia.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATOS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Prorrogacdo de Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes:
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e APARECIDA CRISTINA MAURO.
Objetivo: executar servicos de docéncia universitaria no Departamento de Informatica
Aplicada Vigéncia: 30 de agosto de 2024 a 22 de setembro de 2024. Valor Mensal:
vencimento referente ao de Professor Assistente A - nivel 1.

Espécie: Prorrogacdo de Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes:
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e REGINALDO SCHIAVINI. Objetivo:
executar servicos de docéncia universitaria no Departamento de Informatica Aplicada
Vigéncia: 19 de agosto de 2024 a 17 de setembro de 2024. Valor Mensal: vencimento
referente ao de Professor Assistente A - nivel 1

Espécie: Prorrogagdo de Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes:
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e VIVIANNE MENDES ARAUJO SILVA.
Objetivo: executar servicos de docéncia universitaria no Departamento de Informatica
Aplicada Vigéncia: 29 de agosto de 2024 a 28 de agosto de 2025. Valor Mensal:
vencimento referente ao de Professor Assistente A - nivel 1.

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e JANAINA CHRISTINA PERRAYON LOPES. Objetivo:
executar servicos de docéncia universitaria no Departamento de Histéria, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais em regime de 40 horas semanais. Vigéncia: de 28 de agosto de
2024 a 27 de agosto de 2025. Valor Mensal: vencimento referente ao de Professor Adjunto
A - nivel 1. Data de assinatura: 28 de agosto de 2024.

Espécie: Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos. Participantes: Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e CAROLINA SILVA REZENDE. Objetivo: executar
servigos de docéncia universitaria no Departamento de Enfermagem Médico-Cirdrgica, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude em regime de 40 horas semanais. Vigéncia: de 28
de agosto de 2024 a 27 de agosto de 2025. Valor Mensal: vencimento referente ao de
Professor Auxiliar A - nivel 1. Data de assinatura: 28 de agosto de 2024.

EDITAL N¢ 225, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribui¢des, tendo em vista a homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital N2 206, de 5 de dezembro de 2023, publicado no
DOU em 07 de dezembro de 2023, convoca o (a) candidato (a) aprovado (a) e classificado
(a) abaixo relacionado para entrega de documentos e exame pericial.

Edital de abertura N2 108, de 20 de julho de 2023

Edital de homologagdo N2 206, de 5 de dezembro de 2023

Professor Substituto - Adjunto (Classe A) / 40h/semana - DISCIPLINA: Ciéncias
Humanas/Sociologia - Antropologia/Introdugdo a Sociologia/Introdugdo as Ciéncias
Sociais/Metodologia Cientifica/Antropologia Cultural/Antropologia Cultural no
Brasil/Antropologia nos Museus

Candidato (a) Aprovado (a)

42 aprovado - Rémulo Bulgarelli Labronici

O (A) candidato (a) ao cargo de Professor (a) Substituto (a) convocado pelo
presente Edital deverd comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo
e-mail do (a) candidato (a), na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO -
Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo
seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2.Realizacdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo 1);

O (A) candidato (a) devera apresentar no Setor de Pericia em Salde, no
momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estard automaticamente eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a)
que ndo comparecer no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e
realizacdo do exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do
Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o (a) candidato (a) podera entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO

ANEXO | )
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

ATENCAO: todas as cépias dos documentos deverdo ser apresentadas,
juntamente com o documento original para conferéncia, ndo sendo necessario apresentar
copias autenticadas.

Seguem abaixo os documentos exigidos que devem ser apresentados
presencialmente pelo candidato no dia agendado:

1) UMA cépia frente e verso da CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2) UMA cépia frente e verso do CPF MAIS O COMPROVANTE IMPRESSO DA
SITUACAO CADASTRAL NO CPF, obtido do site da receita federal validade de no maximo 30
dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br).

3) UMA copia frente e verso da inscricdio no PIS OU PASEP. OBS: ndo sera
aceito o NIT (numero de identificagdo do trabalhador).

4) UMA cépia frente e verso do TITULO DE ELEITOR.

5) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL obtida no site do TSE
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6) UMA coépia frente e verso do CERTIFICADO RESERVISTA (se couber).

7) UMA COPIA frente e verso da CERTIDAO DE NASCIMENTO (se solteiro) OU DE
CASAMENTO (se casado).

OBS: se divorciado, apresentar certiddo de averbagdo do divorcio.

8) UMA cépia frente e verso do REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE mais o
comprovante pagamento da anuidade (se couber).

9) UMA copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz,
agua, telefone ou gas) em nome do servidor.

OBS: caso ndo possua comprovante de residéncia no préprio nome, apresentar declaragao
de residéncia disponivel no site https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA.pdf

10) UMA copia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL (diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagao superior
e pesquisa devem constar como revalidados no brasil).
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