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4.3.2.14. A aula devera durar 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de até
10 (dez) minutos, para mais ou para menos. Serd eliminado o candidato que ndo cumprir
esse tempo.

4.3.3. A avaliagdo da Prova de Didatica devera obedecer aos seguintes
critérios: | - Foco no ponto sorteado, aspecto passivel de eliminagdo do candidato; Il -
Atualidade e exatiddo de conteudo, conceitos e informagdes; Ill - Coeréncia das
estratégias didaticas com os objetivos e contelidos a serem desenvolvidos na aula; IV -

Dominio do tema, seguranca e clareza na apresentagdo da aula; V - Adequagdo na
distribuicdo do tempo para abordagem dos tépicos da aula; VI - Qualidade e utilizagdo
eficiente dos recursos didaticos; VII - Capacidade de andlise e sintese do conteldo
tratado; e VIII - Utilizacdo de exemplos significativos.

4.3.4. A Prova de Didética de cada candidato serd avaliada pelos membros da
Comissdo Avaliadora, que atribuirdo, cada um, nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com
duas casas decimais, sem arredondamento. Apds a avaliagdo, as notas atribuidas serdo
langadas e guardadas em envelopes identificados por avaliador.

4.3.4.1. As notas atribuidas devem ser justificadas em formuldrio préprio,
conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico da CPPD, de acordo com os critérios
de avaliagdo da Prova de Didatica estabelecidos nos incisos | a VIII, do item 4.3.3.

4.3.5. A Prova de Diddtica de cada candidato devera ser filmada e gravada
integralmente por dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de
registro e avaliagdo. A filmagem da Prova de Didatica devera indicar os hordrios de inicio
e de término da Prova de cada candidato e mostrar o candidato, todos os membros da
Comissdo Avaliadora e outros presentes.

4.3.6. Apurado o resultado da Prova de Didatica, a Comissdo Avaliadora
elaborard o quadro de notas com o resultado final preliminar do concurso, com as notas
da Prova de Conhecimento, da Prova de Didatica e da Prova de Titulos.

4.3.7. O resultado final preliminar sera divulgado pelo presidente da Banca em
mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino que esteja realizando o
concurso. O presidente da Banca deverda encaminhar a CPPD o quadro de notas, assinado
por todos os membros da Comissdo Avaliadora, no formato PDF, o qual serd divulgado
pela SOC no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

4.3.8. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de
Didatica, média inferior a 7 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissdo
Avaliadora.

4.4. Da Prova de Titulos

4.4.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, consistira no julgamento
do curriculo do candidato pela Comissdao Avaliadora.

4.4.2. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimento deverdo entregar
os curriculos, em 3 (trés) vias impressas, na Secretaria do Departamento ou Instituto ou
Unidade de Ensino, até 3 (trés) horas apds o inicio da aula do primeiro candidato
sorteado para a Prova de Didatica, seguindo o cronograma estabelecido pela Comissdo
Avaliadora.

4.4.2.1. A Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino
emitira protocolo de recebimento dos documentos de cada candidato, com a data e o
horario da entrega.

4.4.2.2. O candidato que deixar de entregar os documentos ou realizar a
entrega fora do prazo maximo, considerados o cronograma entregue pela Comissdo
Avaliadora e o expediente administrativo diurno da Universidade, estara eliminado do
concurso.

4.4.3. O curriculo devera ser apresentado em 3 (trés) vias e relacionar os
titulos e atividades de acordo com a sequéncia indicada no Anexo | da Resolugdo Consu
n2 03/2023. O curriculo devera estar acompanhado de uma cdpia impressa da planilha de
avaliagdo dos titulos devidamente preenchida pelo candidato, em formuldrio préprio,
disponivel no sitio da UFV (www.ufv.br), e dos documentos comprobatérios impressos,
em uma via, para a Prova de Titulos. Os documentos comprobatérios deverdo ser
anexados pelo candidato a uma das cépias do curriculo, devidamente encadernados,
numerados, identificados e respeitando a sequéncia apresentada no proprio curriculo.
Ndo serdo pontuadas as atividades descritas no curriculo ndo comprovadas.

4.4.4. As copias de diplomas, certificados de conclusdo e histdricos escolares,
referentes a cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, deverdo ser autenticadas em
cartério ou na Secretaria do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino
onde serd realizado o concurso, mediante apresenta¢do dos documentos originais.

4.4.5. Os titulos de Graduagdo, Especializagdo/Residéncia, Mestrado,
Doutorado, Livre-docéncia ou equivalentes deverdo ser reconhecidos pelo MEC ou, nos
casos que couber, revalidados segundo a legislagdo vigente.

4.4.6. No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatorios
deverdo detalhar os nimeros de horas-aula, de forma que a Comissdo Avaliadora possa
pontuar as horas-aula trabalhadas. Caso os documentos ndo explicitem o numero de
horas-aula ministradas, essa experiéncia de ensino ndo sera pontuada.

4.4.7. A avaliagdo da Prova de Titulos sera feita em duas partes (A e B). A
parte A se refere ao nivel de escolarizagdo (diplomas e certificados de graduagdo e pds-
graduagdo) e a parte B, as Atividades Docentes, conforme relacionadas no Anexo | da
Resolugdo Consu n2 03/2023. A nota do candidato na Prova de Titulos serd a soma das
partes A e B.

4.4.8. Os pontos obtidos em cada atividade serdo ponderados com os
seguintes pesos: Atividades de Ensino: 4,0; Atividades de Pesquisa: 3,5; Atividades de
Extensdo: 2,0; e Experiéncia Profissional, Atividades de Gestdo e outras Atividades: 0,5.

4.4.9. A nota do candidato na parte A serd em fungdo de sua titulagdo
maxima. Ela serd 4,00 se o candidato tiver Graduagdo; 4,50 se tiver
Especializacdo/Residéncia concluida; 5,00 se tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver
Doutorado concluido.

4.4.10. A avaliagdo da parte B consistira em:

4.4.10.1. Para efeito de afericdo da pontuacdo do candidato serdo
consideradas, apenas, aquelas atividades desenvolvidas nos ultimos 8 (oito) anos, tendo
como referéncia a data de publicagdo deste Edital do Didrio Oficial da Unido.

4.4.10.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B
do Anexo | da Resolugdo Consu n2 03/2023, em cada um dos itens: I. Atividades de
Ensino; Il. Atividades de Pesquisa; Ill. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia
profissional na area, atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a area do
concurso.

4.4.10.3. Aplicagdo dos fatores de ponderagdo constantes no item 4.4.8 deste
Edital, obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressdo:

Sendo: Pi representa o peso varidvel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e Ni
representa o total de pontos obtidos em cada item.

4.4.10.4. A conversdo desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte
forma: candidato com maior pontuagdo recebera nota 3,00 na Parte B. A nota dos
demais candidatos serd proporcional ao nimero de pontos obtidos por cada um,
calculada por meio de regra de trés simples.

4.5. Classificagdo final.

4.5.1. Para fins de classificagdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado
serd a média aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, e de
Titulos, com duas casas decimais, sendo a ultima destas com arredondamento.

4.5.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, terd
prioridade, para efeito de classificagdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
n? 10.741, de 12/10/2003. Respeitado esse primeiro critério e permanecendo o empate,
serdo obedecidos os seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior nota na Prova
de Didatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; e c) maior nota na Prova de
Titulos.

5. Dos recursos.

5.1. Nas etapas do concurso poderd ser interposto recurso pelo candidato,
cabendo a propria banca a competéncia do seu julgamento. O mérito do recurso
somente serd examinado se presentes o0s respectivos requisitos de admissibilidade,
especialmente a tempestividade, a regularidade formal, a legitimidade e a inocorréncia de
preclusdo consumativa.

5.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo
improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, contado do exato instante da divulgagdo do
resultado da etapa no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por
intermédio de requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio
da indicagdo precisa dos pontos da avaliagdo que deseja impugnar, assim como pela
exposi¢do objetiva e clara dos argumentos em que baseia o pedido de reforma; e Ill - for
protocolizado perante a banca examinadora, por intermédio do enderego eletronico
indicado no instante da abertura dos trabalhos.

5.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o proprio candidato que possui
interesse na reforma da avaliagdo. Interposto o recurso contra o resultado de
determinada etapa, ocorrerd a preclusdo consumativa, ndo podendo o candidato interpor
um segundo recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca
examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos

de admissibilidade, a simples interposicdo do recurso produzird, automatica e
imediatamente, o efeito suspensivo, o que implicara as seguintes consequéncias: | - o
procedimento do certame continuard observando os prazos inicialmente definidos; Il - o

candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por
intermédio do recurso, podera participar da etapa subsequente, salvo se a decisdo de
negar provimento ao recurso for divulgada antes do inicio desta uUltima etapa; e Ill - as
notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se a condi¢do resolutiva de provimento do recurso, tornando-se
ineficazes em caso de negagdo de provimento.

5.6. O recurso sera julgado por decisao fundamentada de modo explicito,
claro e congruente, que serd encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do enderego eletrénico cadastrado no momento da inscrigdo. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado serd feita na mesma ocasido,
mantida, contudo, a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera
elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. Disposicdes Gerais.

6.1. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na
Resolugdo Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislacdes e regulamentacdes
pertinentes.

6.2. O conteldo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro- Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as copias dos diplomas e historicos escolares
dos cursos de graduagdo e pods-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo
de uma coépia de cada documento, sob pena de desclassificagio do candidato e
revogacdo da portaria de nomeacdo.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduagdo, Especializacdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br. Processo n® 23114.918615/2024-98.

Vicosa, 18 de dezembro de 2024.
MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretério

EDITAL N° 79/2024
PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretario de Orgdos Colegiados torna publico que encontram-se abertas,
na Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade
Federal de Vigosa, pelo prazo de 10 (dez dias), a contar da publicagdo deste no Diario
Oficial da Unido, as inscricGes para o processo de selegdo para contratagdo de
Professor Substituto, conforme dados abaixo:

AREA TITULACAO EXIGIDA UNIDADE/DEP./CENTRO N2 VAGAS
Medicina. Graduagdo em Medicina com Residéncia em | DEM/CCB 01
Clinica Médica ou Medicina de Familia e | (23114.918961/2024-
Comunidade ou Registro de Qualificagdo de 76).

Especialidade (RQE) em Clinica Médica ou
Medicina de Familia e Comunidade com
registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), reconhecida pelo MEC.

Os candidatos deverdo requerer a inscricdo, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br.

Taxa de inscricdo: R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco
centavos).

Prazo de validade do concurso: 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo,
conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n? 9.7339, de 28 de margo de 2019.

Remuneracdo inicial: RS 2.437,59 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete
reais e cinquenta e nove centavos).

Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados sé-lo-do em regime
de 20 (vinte) horas semanais, sendo sua remuneragdo compativel com a titulagdo
solicitada no edital, vedada a equiparagdo salarial por qualquer outra titulagdo superior
que o candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

O edital, na integra, encontra-se a disposi¢do dos candidatos no site

htpp://www.ufv.br/soc.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL N2 43/2024
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO
PARA A CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vigosa, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, os
resultados dos concursos publicos para a Carreira Técnico-administrativa, Nivel de
Classificagdo D, definidos pelos Editais n2 01/2024, 02/2024 e 03/2024, homologados pelo
Conselho Universitario, em sua 4962 reunido, realizada em 19.12.2024:

1. CAMPUS VICOSA

1.1 -CARGO: Técnico de Laboratdrio/Geotecnia, regido pelo Edital ne 1/2024
(23114.918216/2024-27). N

AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
1 BRUNO PEREIRA DE QUEIROZ 119 CLASSIFICADO
2 KELBIA DA SILVA SANTOS 97 LISTA DE ESPERA

1.2 -CARGO: Médico Veterinario/Tecnologia e Inspec¢do de Produtos de Origem
Animal, regido pelo Edital n® 1/2024 (23114.918485/2024-93).
AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO

1 RAFAELA ASSIS MACHADO 110,5 CLASSIFICADO

2 RITA DE CASSIA VIEIRA FARIA 94 LISTA DE ESPERA
FABRICIA HALLACK LOURES 93 LISTA DE ESPERA

4 ITALO STOUPA VIEIRA 92 LISTA DE ESPERA
BRUNO MELO GASPAR 92 LISTA DE ESPERA

7N

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Felipe Cardoso
Realce


		paulo_cesar@in.gov.br
	2024-12-23T02:04:39-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




