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CONVOCAÇÃO

A  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa  convoca  o 
candidato Theo Matos Arantes Moraes  para o procedimento recursal de Heteroidentificação no 
dia 13 de dezembro de 2024, às 9h, na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas localizada no 3º andar do 
Centro de Vivência do Campus Viçosa da UFV, onde a Comissão Recursal de Heteroidentificação 
analisará o recurso interposto pelo candidato, bem como suas condições fenotípicas, tendo em 
vista classificação como candidato negro, objeto do Edital nº 03/2024 para provimento do cargo de 
Técnico de Laboratório – Análises Clínicas.

Informamos que o procedimento será filmado para efeito de registro e avaliação. 
A avaliação da Comissão de Heteroidentificação considerará a informação prestada no ato 

de inscrição quanto à condição de negro; a declaração assinada pelo candidato no curso de ações 
afirmativas quanto à condição de negro; e o fenótipo do candidato.

O candidato será considerado não enquadrado na condição de negro se não comparecer à 
entrevista ou a Comissão, em sua maioria, considerar o não atendimento do quesito cor ou raça 
por parte do candidato.

O resultado da avaliação do procedimento recursal de Heteroidentificação será publicado 
no sítio eletrônico da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Não caberá recurso de recurso.

Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME nº 14.635, de 14 de dezembro de 2021, o candidato 
aprovado  e  não  enquadrado  na  condição  de  negro,  concorrerá  às  vagas  destinadas  à  ampla 
concorrência. 


