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SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL DE N2 2/2025
RECLASSIFICACAO DO RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO
ADMINISTRATIVO - EDITAL N2 6/2024

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribuicOes legais, e em virtude do pedido de reclassificacdo da candidata Felicia
Rodrigues Gomes, conforme IN n2 02/2019, torna publico, a Reclassificagdo do Resultado
Final do Edital n2 06/2024, referente ao Concurso publico para o Cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 01, Campus Rio
Paranaiba (23114.908760/2025-41).

Onde se |é: )

CAMPUS: RIO PARANAIBA

CARGO: ENFERMEIRO

AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUAGAO
1 Felicia Rodrigues Gomes 25 CLASSIFICADO
2 Aline Geisy de Almeida Silva 22 LISTA DE ESPERA
Leia-se:

CAMPUS: RIO PARANAIBA
CARGO: ENFERMEIRO
AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
1 Aline Geisy de Almeida Silva 22 CLASSIFICADO
2 Felicia Rodrigues Gomes* 25 LISTA DE ESPERA

*Candidata solicitou reclassificagdo
MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL DE 8 DE JULHO DE 2025
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 32/2025

A Universidade Federal de Vigosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que na retificagdo do Edital de Concurso Publico n2 32/2025,
publicado no Didrio Oficial da Unido DOU n? 100, de 29.05.2025, onde se lé: "4.2.1. A
Prova de Conhecimento serd aferida por meio de prova escrita, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser aplicada no dia 15 de julho de 2025, as 08h (oito horas), no
Departamento de Entomologia/Apiario, de acordo com o contelido programético e a
referéncia bibliografica.", leia-se: "4.2.1. A Prova de Conhecimento sera aferida por meio
de prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada no dia 04 de agosto
de 2025, as 08h (oito horas), no Departamento de Entomologia/Apiério, de acordo com o
conteudo programatico e a referéncia bibliografica."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

CAMPUS FLORESTAL
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRARIO FLORESTAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 64/2025 - UASG 154052

N2 Processo: 23114.907573/2025-41.

Pregdo N2 90156/2024. Contratante: CAMPUS DE FLORESTAL- UFV.

Contratado: 25.027.825/0001-20 - BRASIL CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Contratacdo de
servicos comuns de fornecimento e instalagdo de parede de gesso acartonado nas
dependéncias da universidade federal de vigosa - ufv campus florestal,.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 09/07/2025 a
09/07/2026. Valor Total: RS 59.550,00. Data de Assinatura: 07/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 08/07/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 109, DE 8 DE JULHO DE 2025
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO - EDITAL N2 96/2024

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, através do Edital N2 96, de 6 de margo de 2024,
publicado no DOU em 07 de mar¢o de 2024, convoca o (a) candidato (a) aprovado (a)
e classificado (a) abaixo relacionado para entrega de documentos e exame pericial.

Edital de abertura N2 188, de 8 de novembro de 2023

Edital de homologagdo N2 96, de 6 de margo de 2024

Professor Substituto - Adjunto (Classe A) / 40h/semana - DISCIPLINA:
Educagdo de Pessoas Jovens e Adultas, Educagdo Popular e Movimentos Sociais e
Educagao e Sociologia

Candidato (a) Aprovado (a)

Maria de Fatima Barbosa Pires - 42 aprovada

O (A) candidato (a) ao cargo de Professor (a) Substituto (a) convocado pelo
presente Edital devera comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente
pelo e-mail do (a) candidato (a), na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da
UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas
do processo seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2.Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O (A) candidato (a) devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no
momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo
1.

Estard automaticamente eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato
(a) que ndo comparecer no dia e no hordrio agendado para entrega dos documentos
e realizagdo do exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento
do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o (a) candidato (a) podera entrar em contato pelo
enderego eletrdnico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

ATENCAO: todas as coépias dos documentos deverdo ser apresentadas,
juntamente com o documento original para conferéncia, ndo sendo necessario
apresentar copias autenticadas.

Seguem abaixo os documentos exigidos que devem ser apresentados
presencialmente pelo candidato no dia agendado:

1) UMA cépia frente e verso da CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2) UMA cépia frente e verso do CPF MAIS O COMPROVANTE IMPRESSO DA
SITUACAO CADASTRAL NO CPF, obtido do site da receita federal validade de no maximo
30 dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br).

3) UMA cépia frente e verso da inscrigdo no PIS OU PASEP. OBS: ndo sera
aceito o NIT (nimero de identificagdo do trabalhador).

4) UMA cépia frente e verso do TITULO DE ELEITOR.

5) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL obtida no site do TSE
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6) UMA copia frente e verso do CERTIFICADO RESERVISTA (se couber).

7) UMA COPIA frente e verso da CERTIDAO DE NASCIMENTO (se solteiro)
OU DE CASAMENTO (se casado).

OBS: se divorciado, apresentar certiddo de averbagdo do divércio.

8) UMA cépia frente e verso do REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE mais o
comprovante pagamento da anuidade (se couber).

9) UMA cépia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz,
agua, telefone ou gas) em nome do servidor.

OBS: caso ndo possua comprovante de residéncia no préprio nome,
apresentar declaragao de residéncia disponivel no site
https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA.pdf

10) UMA copia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL (diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo
superior e pesquisa devem constar como revalidados no brasil).

11) UMA cépia frente e verso do COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E
CONTA SALARIO, em uma das seguintes instituicdes bancérias CONVENIADAS: Banco do
Brasil, Bradesco, Ital, Santander, ABN AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa Econ6mica
Federal.

12) CASO POSSUA DEPENDENTES: UMA copia frente e verso do CPF MAIS
RG/CERTIDAO DE NASCIMENTO de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto,
madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia econ6mica do servidor
comprovada).

13) UMA foto 3x4

14) data do PRIMEIRO EMPREGO

15) DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS - se possuir acumulagdo licita
de emprego publico, apresentar declaragdo de vinculo, elaborada pelo departamento
de recursos humanos do 6rgdo, constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA
SEMANAL E HORARIO DE TRABALHO DISCRIMINADO e também a informagdo de que a
ACUMULACAO E LICITA EM CONFORMIDADE COM O ART. 37, XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL Obs.: conforme o oficio-circular sei no 1/2019/SGP, no caso de acumulagdo de
cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposicdo de horarios; a
auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em ambos os cargos ou
empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a distancia que os
separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso
semanal.

16) Declaragdo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos
oito anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n.
00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Além dos documentos acima (no que couber),
serd necessario apresentar UMA COPIA DO visto para trabalho no brasil; UMA cépia
frente e verso do registro nacional de estrangeiro e UMA coépia frente e verso do
passaporte (exclusivo para candidatos

estrangeiros).

ATENCAO:

A) No dia da entrega de documentos e exames ainda ndo serdo assinados
o contrato ou termo de posse.

B) A data da assinatura do contrato ou termo de posse serd agendada para
uma data posterior, apds aptiddo no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de
acumulagcdo de cargos e compatibilidade de hordrios;

C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado o art. 11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do disposto
na Lei citada, entre outros, os seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art. 117, da Lei

no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibi¢do contida no inciso X, do art. 117, da Lei
no 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, também se aplica ao Professor
Substituto. O MEI esta incluido na proibigdo.

D) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para
assumir o cargo deverdo estar cumpridos.

ANEXO I

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:

VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutdmica Pirdvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de salde, profissionais de laboratério e,
inclusive, professores da area da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

Dupla-adulto (dT)/Antiteténica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagao
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025070900060

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Felipe Cardoso dos Santos

Felipe Cardoso dos Santos

Felipe Cardoso dos Santos
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