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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2026 - UASG 154051

N2 Processo: 23114.919586/2025-62.

Concorréncia N2 90015/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 33.517.755/0001-17 - INFINITY ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada com fornecimento total de material e
mado de obra para construgdo da "cobertura metdlica - etapa iii" no campus da
universidade federal de vicosa em florestal (mg).

Fundamento Legal: LElI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: Il. Vigéncia: 23/02/2026 a
01/04/2027. Valor Total: RS 2.000.000,00. Data de Assinatura: 23/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/03/2026).
EXTRATO DE CONVENIO N2 38/2026 - UASG 154051

N2 Processo: 23114.900702/2026-51.

Ndo se Aplica N2 38/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 26.151.787/0001-86 - MUNICIPIO DE BARRA LONGA - MG. Objeto: Tem por
objeto a cooperagdo técnica e cientifica entre os participes para desenvolver a
"Elaboragdo do Plano Diretor do Municipio de Barra Longa - MG"..

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 24/03/2026 a 24/03/2027. Valor Total: RS
435.960,00. Data de Assinatura: 24/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/03/2026).
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL N2 1/2026
PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO-CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA - EDITAL N2 7/2023

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no
uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto no paragrafo 12 do Art. 19,
do Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002, e no Art. 12 da Portaria n2 450, de
6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a prorroga¢do do prazo de validade, por
mais dois anos, a contar de 02 de abril de 2026, do concurso publico para a Carreira
Técnico-administrativa, para o cargo de Médico/Pediatria, definido pelo Edital n¢
07/2023, homologado pelo Conselho Universitario, em sua 4882 reunido, no dia
27.03.2024, ato este devidamente publicado no Diario Oficial da Unido n?2 63, de 02
de abril de 2024, por meio do competente Edital de Homologagdo, conforme
solicitagdo constante do processo de n? 23114.903713/2024-21.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL N2 2/2026
PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO -CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA - EDITAL N2 7/2023

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no
uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto no paragrafo 12 do Art. 19,
do Decreto n? 4.175, de 27 de margo de 2002, e no Art. 12 da Portaria n? 450, de
6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a prorrogacdo do prazo de validade, por
mais dois anos, a contar de 02 de abril de 2026, do concurso publico para a Carreira
Técnico-administrativa, para o cargo de Médico/Clinica Médica, definido pelo Edital n®
07/2023, homologado pelo Conselho Universitario, em sua 4882 reunido, no dia
27.03.2024, ato este devidamente publicado no Diario Oficial da Unido n?2 63, de 02
de abril de 2024, por meio do competente Edital de Homologagdo, conforme
solicitagdo constante do processo de n? 23114.903701/2024-04.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL N2 3/2026
PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO - CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA - EDITAL N2 6/2023

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vigosa, no uso de
suas atribuigGes legais, e considerando o disposto no paragrafo 12 do Art. 12, do Decreto n2
4.175, de 27 de margo de 2002, e no Art. 12 da Portaria n2 450, de 6 de novembro de 2002,
do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a prorrogagdao do prazo de validade, por mais dois anos, a contar de 02 de
abril de 2026, do concurso publico para a Carreira Técnico-administrativa, para o cargo de
Assistente Social, definido pelo Edital n2 06/2023, homologado pelo Conselho Universitario,
em sua 4882 reunido, no dia 27.03.2024, ato este devidamente publicado no Didrio Oficial
da Unido n2 63, de 02 de abril de 2024, por meio do competente Edital de Homologagao,
conforme solicitagdo constante do processo de n2 23114.903611/2024-13.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 86, DE 23 DE MARGCO DE 2026
CONVOCAGAO DE CANDIDATO - EDITAL DE ABERTURA Ne 243/2025

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, através do Edital N2 66, de 25 de fevereiro de
2026, publicado no DOU em 27 de fevereiro de 2026, convoca o (a) candidato (a)
aprovado (a) e classificado (a) abaixo relacionado para entrega de documentos e
exame pericial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026032500100

Edital de abertura N2 243, de 29 de dezembro de 2025

Edital de homologacdo N2 66, de 25 de fevereiro de 2026

Professor Substituto - Assistente (Classe A) / 40h/semana - DISCIPLINA:
Engenharia de Produgdo/Introducdo a Engenharia de Produgdo, Gestdo de Processos de
Negdcios, Organizagdo e Avaliagdo do Trabalho, Engenharia do Trabalho, Gestdo de
Projetos, Planejamento Estratégico, Engenharia do Produto

Candidato (a) Aprovado (a)
DOUGLAS VIEIRA BARBOSA - 2° aprovado

O (A) candidato (a) ao cargo de Professor (a) Substituto (a) convocado pelo
presente Edital deverd comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente
pelo e-mail do (a) candidato (a), na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da
UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas
do processo seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);

2.Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O (A) candidato (a) devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no
momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo
1.

Estard automaticamente eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato
(a) que ndo comparecer no dia e no hordrio agendado para entrega dos documentos
e realizagdo do exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento
do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o (a) candidato (a) podera entrar em contato pelo
enderego eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

ATENCAO: todas as cépias dos documentos deverdo ser apresentadas,
juntamente com o documento original para conferéncia, ndo sendo necessario
apresentar cdpias autenticadas.

Seguem abaixo os documentos exigidos que devem ser apresentados
presencialmente pelo candidato no dia agendado:

1) UMA codpia frente e verso da CARTEIRA DE IDENTIDADE.

2) UMA cépia frente e verso do CPF MAIS O COMPROVANTE IMPRESSO DA
SITUACAO CADASTRAL NO CPF, obtido do site da receita federal validade de no maximo
30 dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br).

3) UMA cépia frente e verso da inscrigdo no PIS OU PASEP. OBS: ndo sera
aceito o NIT (numero de identificagdo do trabalhador).

4) UMA cépia frente e verso do TITULO DE ELEITOR.

5) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL obtida no site do TSE
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6) UMA cépia frente e verso do CERTIFICADO RESERVISTA (se couber).

7) UMA COPIA frente e verso da CERTIDAO DE NASCIMENTO (se solteiro)
OU DE CASAMENTO (se casado).

OBS: se divorciado, apresentar certiddo de averbagdo do divércio.

8) UMA cdpia frente e verso do REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE mais o
comprovante pagamento da anuidade (se couber).

9) UMA codpia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz,
agua, telefone ou gas) em nome do servidor.

OBS: caso ndo possua comprovante de residéncia no préprio nome,
apresentar declaragdo de residéncia disponivel no site
https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA.pdf

10) UMA cépia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL (diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo
superior e pesquisa devem constar como revalidados no brasil).

11) UMA copia frente e verso do COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E
CONTA SALARIO, em uma das seguintes instituicdes bancarias CONVENIADAS: Banco do
Brasil, Bradesco, Itau, Santander, ABN AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa Econdmica
Federal.

12) CASO POSSUA DEPENDENTES: UMA copia frente e verso do CPF MAIS
RG/CERTIDAO DE NASCIMENTO de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto,
madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia econO6mica do servidor
comprovada).

13) UMA foto 3x4

14) data do PRIMEIRO EMPREGO

15) DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - se possuir acumulagdo licita
de emprego publico, apresentar declaragdo de vinculo, elaborada pelo departamento
de recursos humanos do dérgdo, constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA
SEMANAL E HORARIO DE TRABALHO DISCRIMINADO e também a informagdo de que a
ACUMULACAO E LICITA EM CONFORMIDADE COM O ART. 37, XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL Obs.: conforme o oficio-circular sei no 1/2019/SGP, no caso de acumulagdo de
cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposicdo de horarios; a
auséncia de prejuizo a carga horéria e as atividades exercidas em ambos os cargos ou
empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a distancia que os
separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso
semanal.

16) Declaragdo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos
oito anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n.
00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Além dos documentos acima (no que couber),
serd necessario apresentar UMA COPIA DO visto para trabalho no brasil; UMA cépia
frente e verso do registro nacional de estrangeiro e UMA coépia frente e verso do
passaporte (exclusivo para candidatos

estrangeiros).

ATENCAO:

A) No dia da entrega de documentos e exames ainda ndo serdo assinados
o contrato ou termo de posse.

B) A data da assinatura do contrato ou termo de posse serd agendada para
uma data posterior, apds aptiddo no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de
acumulag¢do de cargos e compatibilidade de hordrios;

C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado o art. 11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do
disposto na Lei citada, entre outros, os seguintes dispositivos: incisos IX a XVIIl, do art.
117, da Lei

no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibicdo contida no inciso X, do art.
117, da Lei no 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, também se aplica ao Professor
Substituto. O MEI esta incluido na proibicdo.

D) N&o poderd ser contratado o candidato a professor substituto ja
contratado anteriormente nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

E) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para
assumir o cargo deverdo estar cumpridos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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