DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

IS5N 1677-7069 N2 122, guinta-feira, 2 de julho de 2026

TAE012 MédicofArea: Medicina do Trabalho Ampla Concorréncia 2 14054
THIAGO TELES DE MEDEIROS MELD 41.24 14.00 1.00 2.00 3.00 48.00 68.00 CADASTRO
DE RESERWA

TAE012 Médicofdrea: Medicina do Trabalho Ampla Concorréncia 3 14051
RODRIGO TELES DE MEDEIROS MELO 39.82 14.00 2.00 2.00 4.00 33.00 56.00 CADASTRO
DE RESERWA 2

TAE012 Meédico/Area: Medicina do Trabalho Ampla Concorréncia 4 16477
CANIEL BARROS CARMEIRO 3198 14.00 2.00 3.00 1.00 33.00 53.00 CADASTRO DE
RESERVA A

TAE013 MédicofArea: Psiquiatria Ampla Concorréncia 1 11009 ALEXANDRE
SOUZA GOUVEIA 51.21 16.00 3.00 4,00 8.00 &0.00 21.00 APROVADO

TAED13 Médico/Area: Psiquiatria Ampla Concorréncia 2 18835 RAILSON ALVES
DE FREITAS 35.09 16.00 4,00 4.00 500 57.00 86.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE013 MédicofArea: Psiquiatria Ampla Concorréncia 3 14258 ANA LUISA
MARQUES TRABALLI 47.18 16.00 5.00 4.00 7.00 54,00 86.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE013 Médico/Area: Psiquiatria Ampla Concorréneia 4 16722 CAROLINA
OLIVEIRA DE JESUS 34.29 14.00 2.00 3.00 6.00 60.00 85.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE013 Médico/Area: Psiquiatrla Ampla Concorréncia § 16267 NILSON COLTRI
JUNIOR 32.89 14.00 3.00 2.00 800 54.00 81.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE014 Pedagogo Ampla Concorréncia 1 13689 LOURDES MARIA RESENDE
RIBEIRD 21.53 14.00 3.00 4.00 10.00 33.00 64.00 APROVADO

TAE014 Pedagogo Ampla Concorréncia 2 13557 ROSELIA SOUSA SILVA 44.77
16.00 3.00 4.00 5.00 33.00 £1.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE014 Pedagogo Ampla Concorréncia 3 10357 ADRIANA SILVA DE BORBA
BRITC 50.44 16.00 4.00 1.00 4.00 30.00 55.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEQ14 Pedagogo Ampla Concorréncia 4 18485 PAULO FERNANDO VIANA DE
MATOS MEDEIROS 44,51 14.00 4.00 4.00 6.00 27.00 55.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE014 Pedagogo Pessoa com Deficiéncia 1 14508 NAYSA JULYANA
RODRIGUES MAIA LOPES 37.87 16.00 3.00 4.00 B3.00 21.00 52.00 CADASTRO DE
RESERVA

TAEC14 Pedagogo Pessoas MNegras 1 13557 ROSELIA SOUSA SILVA 44.77 16.00
3.00 4.00 5.00 33.00 61.00 CADASTRO DE RESERVA

TAED1S Técnico em Assuntos Educacionais Ampla Concorréncia 1 14619
INGRID FERREIRA FURTADO 31.66 20,00 2,00 3.00 2.00 42.00 76.00 APROVADO

TAED1S Técnico em Assuntos Educacionals Ampla Concorréncia 2 16428
DIANA YOSHIE TAKEMOTO 34.22 18.00 5.00 400 5.00 39.00 75.00 CADASTRO DE
RESERVA

TAE0Q1S Técnico em Assuntos Educacionais Ampla Concorréncia 3 16521
OTAVIO FERNANDES DE ASSUNCAD ALENCAR 32,52 14.00 2.00 4.00 10.00 42.00 72.00
CADASTRO DE RESERVA

TAED15 Técnico em Assuntos Educacionais Pessoa com Deficiéncia 1 17333
ROSIANE FRANCISCO BRITO 4082 18.00 2.00 3.00 4.00 30.00 57.00 CADASTRO DE
RESERVA

TAEQ1S Técnico em Assuntos Educacionais Pessoas Indigenas 1 12684
WILSON ADURE 44.73 18.00 3.00 5.00 7.00 24.00 57.00 CADASTRC DE RESERVA

TAEQ15 Técnico em Assuntos Educacionais Pessoas MNegras 1 17381 HELIO
COSTA DE 30U5A 40.80 18.00 3.00 3.00 7.00 33.00 70.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEQ15 Técnico em Assuntos Educacionais Pessoas Quilombolas 1 12460
IGOR PEREIRA ALVES 29.00 12.00 2.00 2.00 7.00 36.00 59.00 CADASTRO DE RESERVA

ANEXO 1l - LISTA UNICA DE CLASSIFICADOS PCD

COD CARGO/VAGA CLASS INSC NOME IDADE LP ACG INF LEG ESP NF
SITUAGAQ

TAEOOZ Assistente em Administragdo 1 11732 ADRIEL OLIVEIRA DA SILVA
AGUIAR 30.30 18.00 4.00 5,00 9,00 57.00 93.00 APROVADO

TAEOOL Assistente em Administracda 2 15979 RAISA FERNAMDA MENDES
BOTELHO GLOCKSHUBER 31.33 1800 2.00 300 800 54.00 8500 CADASTRO DE
RESERVA

TAEOOE Administrador 3 11223 JOAQUIM THELHO DA ROCHA MAGALHAES
36.42 12.00 1.00 5.00 10.00 54.00 82.00 CADASTRO DE RESERWA

TAEDQ4 Técnico em Tecnologia da Informacdo 4 17763 MICHAEL DA SILVA DE
OLIVEIRA 37.79 15.00 4.00 -- 7.00 39.00 68.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEDOE Técnico em Enfermagem 5 17133 FERNANDO PEREIRA DAMACENO
34.82 12.00 4.00 5.00 5.00 42.00 68.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEQO9 Auditor 6 11779 NATASHA MULLER MILOS TACCOLA 33.53 16.00 1.00
5.00 10.00 27,00 59.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEQ15 Técnico em Assuntos Educacionais 7 17333 ROSIANE FRANCISCO
BRITO 40.82 18.00 Z.00 3.00 4.00 30.00 57.00 CADASTRO DE RESERWA

TAEO14 Pedagogo 8 14908 NAYSA JULYAMA RODRIGUES MAIA LOPES 37.87
16.00 3.00 4.00 8.00 21.00 52.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEODOS Técnico em Agropecudria 9 18555 WESLEY MACHADO DE SOUZA
38.13 12.00 2.00 2.00 3.00 30.00 50.00 CADASTRO DE RESERVA

ANEXO Il - LISTA UNICA DE CLASSIFICADOS PESSOAS NEGRAS

COD CARGO/VAGA CLASS INSCRIGAD NOME IDADE LP ACG INF LEG ESP NF
SITUACED

TAEOOZ Assistente em Administragdo 1 14556 IHAMISSON SOARES PEREIRA
26.28 20.00 5.00 5.00 9.00 57.00 96.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEOO1 Assistente em Administracdo 2 10093 LAYZA FERREIRA RIBEIRO 31.31
20.00 3.00 5.00 5.00 54.00 51.00 APROVADO

TAE0O6 Técnico em Enfermagem 3 10563 KAMILA BARBOSA DIAS TEIXEIRA
3492 18.00 3.00 400 7.00 51.00 B3.00 APROVADOD

TAEDOS Administrador 5 15087 MARLY ALVES DE MACEDO SILVA 48.10 14.00
4.00 5.00 9.00 51.00 83.00 APROVADO

TAEDOS Técnico em Agropecudria & 11432 LETICIA PEREIRA CARDOSO 21.33
16.00 3.00 5.00 4.00 45.00 73.00 APRCVADO

TAEDQ7 Técnico de Laboratdriofdrea Comunicagdo Social 7 18270 ILDENE
FERNANDES VIEIRA BOUCHER 43.68 14.00 4.00 4.00 9.00 42.00 73.00 CADASTRO DE
RESERVA

TAEOO4 Técnico em Tecnologia da Informagdo 8 17466 DANIEL SANTANA
AMORIM SILVA DE OLIVEIRA 36.17 12.00 4.00 - 8.00 48.00 72.00 CADASTRO DE
RESERVA

TAEO1S Técnico em Assuntos Educacionais 9 17381 HELIO COSTA DE SOUSA
40.80 18.00 3,00 2.00 7.00 39.00 70.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEODS Auditor 10 11472 WILLIAM ALENCAR SOARES 32.12 16.00 2.00 4.00
9.00 36.00 68.00 CADASTRO DE RESERVA

TAE010 MédicofArea: Clinica Meédica 11 18897 RONNY DA COSTA ERITO
34.38 12.00 1.00 2.00 4.00 45.00 64.00 CADASTRO DE RESERVA

TAEO11 Médicofﬁrea: Medicina da Familia e Comunidade 12 15115
FERNANDA VIEIRA MNASCIMENTO GOMES 34.96 18.00 1.00 500 3.00 36.00 &3.00
CADASTRO DE RESERVA

TAED14 Pedagogo 13 13557 ROSELIA SOUSA SILVA 44.77 16.00 3.00 4.00 5.00
33.00 61.00 CADASTRO DE RESERVA

ANEXO IV - RELAGAD DAS VAGAS RESERVADAS

(de acordo com a Lista Unica prevista no item 7.15 do Edital 18/2026)
COD CARGO VAGAS RESERVADAS

TAEDD2 Assistente em Administragdo Pessoa Com Deficiéncia

TAEOOL Assistente em Administragdo Pessoas Negras

TAEOQOE Técnico em Enfermagem Pessoas Negras

TAEOQOZ Administrador Pessoas Negras

TAEQQS Técnico em Agropecudria Pessoas Negras

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO N2 61/2026 - UASG 154421

N2 Processo: 23402.042653,/2025-03.

Pregdo N® S0007/2026, Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAD
FRANCISCO.

Contratado: 07.135.428/0001-30 - CWM INDUSTRIA ALIMENTICIA LTDA. Objeto: O objeta
do presente instrumento @ a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
refeigdes prontas: café da manha, almogo e jantar, para a comunidade universitaria da
universidade faderal do vale do s3o francisco - univasf, de segunda a sexta-feira durante o
perioda letive, confarme calenddrio aprovade, incluinde o periode de férias, além de
outros fornecimentos, de acordo com solicitagdo prévia, que serac prestados nas condigdes
estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 24/06/2026 a
24/06/2028. Valor Total: RS 4.682.040,00. Data de Assinatura: 24/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2028),
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2026 - UASG 154421

Mumero do Contrato: 58/2024.

N2 Processo: 23402.040820/2023-59.

Dispensa. N® 90060/2024. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO
FRANCISCO. Contratado: 22.757.148/0001-08 - KLEBER ROBSON F DA SILVA. Objeto: O
presente termo aditivoe tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por
rmais 12 (doze) meses, a partir de 19/06/2026 até 19/06/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n2
14.133, de 2021. Vigéncia: 19/05/2026 a 19/06/2027. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 7.917,42. Data de Assinatura: 18/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 13,/06/2026),

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
SECRETARIA DE ORGAQS COLEGIADOS

EDITAL N 3/2026
RECLASSIFICACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

O Secretirio de Orglos Colegiados da Universidade Federal de Vigosa, no uso
de suas atribuigdes legais, e em virtude do pedido de reclassificagdo da candidata Poliana
Viana Guargoni, conforme IN n2 02/2013, torna publico, a Reclassificagdo do Resultado
Final do concurso publico para o cargo de Medico/Pediatria, regido pelo Edital n2 07/2023
(23114.903713/2024-21).

Onde se lé:

CARGO: MEDICO/PEDIATRIA (23114.503713/2024-21).

AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE SITUAGAO
PONTOS
1 GUILHERME GOMIDE CABRAL 26 CLASSIFICADD
2 POLIANA VIANA GUARCONI 21 LISTA DE ESPERA
3 CARLOS HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 20 LISTA DE ESPERA
4 LIGIA COSTA DA SILVA 19 LISTA DE ESPERA
5 TAIS APARECIDA COELHO 19 LISTA DE ESPERA
] MARIA CRISTINA BENTO SOARES 23 LISTA DE ESPERA
Leja-se:

CARGO: MEDICO/PEDIATRIA (23114.903713,/2024-21).
AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM NOME TOTAL DE SITUACRD
PONTOS
1 GUILHERME GOMIDE CABRAL 26 CLASSIFICADD
2 CARLOS HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 20 LISTA DE ESPERA
3 LIGIA COSTA DA SILWA 19 LISTA DE ESPERA
4 TAIS APARECIDA COELHO 139 LISTA DE ESPERA
5 MARIA CRISTINA BENTO SOARES 23 LISTA DE ESPERA
6 POLIANA VIANA GUARCONI® 21 LISTA DE ESPERA

*Candidata solicitou reclassificagdo

MARCOS RIBEIRQ FURTADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAD TECNICA N2 81/2026

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADG DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) E
COMANDO-GERAL DO CORPO DE FUZILEIROS MAVAIS (CGCFN). OBJETO: Promover a
colaboragdo institucional entre o Mestrado Profissional em Ensino das Praticas Musicais
(PROEMUS) e as Bandas do Corpo de fuzileiros Navais da Marinha do Brasil, visando &
integracio entre a pesquisa académica e a pratica musical profissional, bem como ao
intercdmbio artistico, técnico e clentifico entre docentes, discentes & musicos das
instituigdes participes. A cooperagio compreendera a realizacdo de atividades conjuntas de
natureza formativa, artistica e académica, voltadas ao fortalecimento da produgdo e
difusdo do conhecimento musical e 3 ampliagdo do alcance social e cultural das agdes
desenvolvidas por ambas as instituictes. As atividades serdo executadas no Institute Villa-
Lobos da UNIRIO, em conformidade com as diretrizes e especificagbes constantes do
respective Plano de Trabalho. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo
Técnica serd de 04 anos a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a
celebragio de aditivo. Data de assinatura: 18/06/2026. SIGNATARIOS: Reitor da UNIRIO,
Prof. Dr. Jose da Costa Filho e Almirante de Esquadra (FN) Comandante-Geral do Corpo de
Fuzileiros Navais, Carlos Chagas Vianna Braga.

EDITAL N° 163, DE 1° DE JULHO DE 2026
HOMOLOGACAD DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR SUBSTITUTOD

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo
simplificado para Professor Substituto, atraves do Edital N2 144, de 1 de junho de 2026,
publicado no DOU em 02 de junho de 2026, conveca o (a) candidato (a) aprovade {a)
e classificado (a) abaixo relacionado para entrega de documentos e exame pericial.

Este documenta pade ser verificade no endereco eletrdnica
bttps/ fovew.in gav. idade.html, pelo codign Te200127

Documentn assnada digitalmente canforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICGH
que institui @ Infragstrutura de Chaves Publicas Brasileiva - ACP-Brasil.



