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PORTARIA Nº 6.348, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso X da Portaria de Delegação de Competências n.º 2.711,
de 20/03/2026, tendo em vista o disposto no Art. 10 da Lei n.º 8.112/1990, e com fundamento no Decreto n.º 7.232/2010, e considerando o que consta no processo n.º 23072.238904/2026-
13, resolve:

Nomear, sob o regime jurídico da Lei n.º 8.112/1990, a candidata CLARISSA PEREIRA AVELAR DIAS, habilitada e classificado(a) em 1º (primeiro) lugar em concurso público de
provas e títulos, homologado pelo Edital n.º 1484, de 22/06/2026, publicado no DOU de 25/06/2026, em ampla concorrência, para cidade de Belo Horizonte (MG) e Região Metropolitana,
para o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, código: 0706847.

CARLA APARECIDA SPAGNOL

PORTARIA Nº 6.351, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso X da Portaria de Delegação de Competências n.º 2.711,
de 20/03/2026, tendo em vista o disposto no Art. 10 da Lei n.º 8.112/1990, e com fundamento no Decreto n.º 7.232/2010, e considerando o que consta no processo n.º 23072.238904/2026-
13, resolve:

Nomear, sob o regime jurídico da Lei n.º 8.112/1990, os candidatos abaixo listados, habilitados e classificados em concurso público de provas e títulos, homologados pelos Editais
n.º 1486, 1487,1488 e 1489, de 22/06/2026, publicado no DOU de 25/06/2026, para cidade de Belo Horizonte (MG) e Região Metropolitana, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, utilizando os códigos de vaga: 0244075, 0244448, 0246148, 0247960, 0248227, 0248763, 0249198, 0274767, 0349794,
0455076, 0249757, 0867967, 0243578, 0244184, 0244227, 0247662, 0247953 e 0295897.

. .Classificação .Candidato(a) em ampla concorrência.

. .1º .SAULO ALVES MAGALHÃES

. .2º .GABRIELA LATORRE GALVES

. .3º .LEDIANNE DA SILVA CAMPOS

. .4º .MATHEUS FERREIRA MARTINS MIGUEL

. .5º .DELCIA MARIA DELLARETTI

. .6º .NATHÁLIA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA

. .7º .GUILHERME ASSIS DE CASTRO E SILVA

. .8º .SÉRGIO EDUARDO VIANA DUARTE

. .9º .MARCOS VIANA MENDONÇA

. .10º .MARCELA CAMILO EISENBERG DE ALVARENGA

. .11º .RUAN PABLO RIBEIRO DE ALMEIDA

. .Classificação .Candidato(a) em reserva para pretos e pardos, nos termos da Lei nº 15.142/2025, Decreto nº 12.536/2025
e Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

. .2º .ARTUR FRANCISCO DURAES BATISTA

. .3º .KAIT RISHER E SILVA PIMENTA

. .4º .ARTHUR CESAR DO VALE DIAS

. .5º .LUIZA VICTORIA DUARTE SILVA

. .Classificação .Candidato(a) em reserva para quilombolas, nos termos da Lei nº 15.142/2025, Decreto nº 12.536/2025 e
Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

. . 1º .MARCO ANTONIO MOREIRA CARDOSO

. . 2º .DENISE BORGES DE SOUZA

. .Classificação .Candidato(a) em reserva para pessoas com deficiência, nos termos do Decreto n.º 9.508/18.

. .1º .ELLEN DE CÁSSIA PINTO

CARLA APARECIDA SPAGNOL

PORTARIA Nº 6.358, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso X da Portaria de Delegação de Competências n.º 2.711, de
20/03/2026, tendo em vista o disposto no Art. 10 da Lei n.º 8.112/1990, e com fundamento no Decreto n.º 7.232/2010, e considerando o que consta no processo n.º 23072.238904/2026-13,
resolve:

Nomear, sob o regime jurídico da Lei n.º 8.112/1990, os candidatos abaixo listados, habilitados e classificados em concurso público de provas e títulos, homologados pelos Editais n.º 1490
e 1491, de 22/06/2026, publicado no DOU de 25/06/2026, para cidade de Belo Horizonte (MG) e Região Metropolitana, para o cargo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Nível de Classificação D, Padrão
de vencimento 1, utilizando os códigos de vaga: 0243341,0871143,0902780, 0902800, 0902801 e 0902803.
. .Classificação .Candidato(a) em ampla concorrência.
. .1º .SAMUEL ISAIAS DE BARROS
. .2º .JANIELLE DE SOUZA MOREIRA
. .3º .THIAGO PENHA CUPERTINO
. .4º .NATÁLIA EVANGELISTA AZEVEDO

. .Classificação .Candidato(a) em reserva para pretos e pardos, nos termos da Lei nº 15.142/2025, Decreto nº 12.536/2025 e
Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

. .1º .FABIANA DOS SANTOS DE MACEDO

. .2º .ÍTALO ADRIANO DE PAULA

CARLA APARECIDA SPAGNOL

PORTARIA Nº 6.332, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso X da Portaria de Delegação de Competências n.º 2.711, de
20/03/2026, tendo em vista o disposto no Art. 10 da Lei n.º 8.112/1990, e com fundamento no Decreto n.º 7.232/2010, e considerando o que consta no processo n.º 23072.238904/2026-13,
resolve:

Nomear, sob o regime jurídico da Lei n.º 8.112/1990, os candidatos abaixo listados, habilitados e classificados em concurso público de provas e títulos, homologadoss pelos Editais n.º 1472
e 1473, de 22/06/2026, publicado no DOU de 25/06/2026, para cidade de Belo Horizonte (MG) e Região Metropolitana, para o cargo de ENGENHEIRO-AREA: CIVIL, Nível de Classificação E, Padrão de
vencimento 1, utilizando os códigos de vaga: 0243334 e 0247440.
. .Classificação .Candidato(a) em ampla concorrência.
. .1º .FREDERICO TORRES PIMENTA

. .Classificação .Candidato(a) em reserva para pretos e pardos, nos termos da Lei nº 15.142/2025, Decreto nº 12.536/2025 e Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

. .1º .WAILA MARA CIRÍACO DOS SANTOS

CARLA APARECIDA SPAGNOL

PORTARIA Nº 6.360, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso X da Portaria de Delegação de Competências n.º 2.711, de
20/03/2026, tendo em vista o disposto no Art. 10 da Lei n.º 8.112/1990, e com fundamento no Decreto n.º 7.232/2010, e considerando o que consta no processo n.º 23072.238904/2026-13,
resolve:

Nomear, sob o regime jurídico da Lei n.º 8.112/1990, a candidata RENATA ELIZABETH LEITE, habilitada e classificada em 37º (trigésimo sétimo) lugar em concurso público de provas e
títulos, homologado pelo Edital n.º 2929, de 18/12/2023, publicado no DOU de 21/12/2023, prorrogado pelo Edital n.º 3363, de 11/12/2025, publicado no DOU de 16/12/2025, em ampla
concorrência, para cidade de Belo Horizonte (MG) e Região Metropolitana, para o cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 01, código:
0968500.

CARLA APARECIDA SPAGNOL

PORTARIA Nº 6.486, DE 16 DE JULHO DE 2026

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso X da Portaria de Delegação de Competências n.º 2.711,
de 20/03/2026, tendo em vista o disposto no Art. 10 da Lei n.º 8.112/1990, e com fundamento no Decreto n.º 7.232/2010, e considerando o que consta no processo n.º 23072.238904/2026-
13, resolve:

Nomear, sob o regime jurídico da Lei n.º 8.112/1990, o(a) candidato NEILOR MAURICIO FERREIRA, habilitado e classificado em 4º (quarto) lugar em concurso público de provas
e títulos, realizado pela Universidade Federal de Viçosa, regido pelos Edital nº 6/2024, de 06/12/2023, publicado no DOU de 09/12/2024, homologado pelo Edital nº 20/2025, pelo Conselho
Universitário, em sua 501ª reunião, no dia 13.06.2025, publicado no DOU de 16/06/2025 e prorrogado pelo Edital nº 8/2026, publicado no DOU de 09/06/2026, para cidade de Belo
Horizonte (MG) e Região Metropolitana, para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 01, código: 0247080.

CARLA APARECIDA SPAGNOL
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