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. .5.2 Participação em projeto de pesquisa aprovado e financiado .1,5 ponto por projeto . .

. .5.3 Participação em banca de conclusão de doutorado .2,0 pontos/banca . .

. .5.4 Participação em banca de conclusão de mestrado .1,5 ponto/banca . .

. .5.5 Participação em banca de defesa de monografia e/ou TCC .1,0 ponto/banca . .

. .6 - Cursos lecionados/aprovação em concurso . .10,00 pontos .

. .6.1 Curso de longa duração (mais de 60 horas) .2,0 pontos por atividade/semestre . .

. .6.2 Curso de curta duração (menos de 60 horas) .1,0 ponto por
atividade/semestre

. .

. .6.3 Aprovação em concurso público para docência em Psicologia ou
áreas afins no ensino superior

.1,5 ponto . .

. .6.4 Aprovação em concurso público para pós-doutorado .1,0 ponto . .

. .6.5 Distinções, menções honrosas ou prêmios acadêmicos .1,0 ponto . .

. .Total = Itens 1+2+3+4+5+6 . .100/10 .

CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

. .Desenvolvimento .Pontuação Máxima .Pontuação Obtida

. .1. Contextualização do plano dentro do Departamento de Psicologia da UFSJ .4,00 pontos .

. .2.Conhecimento (domínio) e abrangência do assunto abordado .3,00 pontos .

. .3. Exposição clara e objetiva com fluência e adequação da linguagem .1,00 pontos .

. .4. Relevância do tema para área do concurso .1,00 ponto .

. .5. Indicação de referências bibliográficas .1,00 ponto .

. .Total .10,00 pontos .

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2026 - UASG 154050

Número do Contrato: 40/2025.
Nº Processo: 23113.025569/2025-72.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE. Contratado:
97.500.037/0001-10 - FAPESE FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DE SE.
Objeto: Alterar os subitens 7.1 e 7.2 do item 7 - Equipe do plano de trabalho do contrato
nº 040/2025, referente ao projeto denominado "Programa nacional de fomento à equidade
na formação de professores da educação básica - Parfor equidade". Vigência: 25/08/2026
a 31/12/2029. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 2.635.200,00. Data de Assinatura:
25/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/08/2026).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo Nº 000033/2026, assinado em 21/08/2026, ao
Instrumento código 968139. Convenentes: Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS, Unidade Gestora: 154419. Convenente: FUNDACAO DE APOIO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS, CNPJ nº 06343763000111. ACRESCENTAR
R$843.000,00 (oitocentos e quarenta e três mil reais) ao valor inicial do convênio nº
49/2024, , referente ao Projeto Conectando Futuros: Capacitação em Tecnologias
Digitais da Informação. Valor Total: R$ 843.000,00, Valor de Contrapartida: R$ 0,00,
Vigência: 04/12/2024 a 15/12/2026. Data de Assinatura do Instrumento: 04/12/2024.
Signatários: Concedente: MARIA SANTANA FERREIRA DOS SANTOS MILHOMEM, CPF nº
***.156.801-**, Convenente: LEO ARAUJO DA SILVA, CPF nº ***.565.701-**.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 35/2026 - UASG 154419

Número do Contrato: 29/2022.
Nº Processo: 23101.004080/2022-53.
Pregão. Nº 10/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.
Contratado: 14.092.519/0001-51 - MONTANA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Objeto:
Suprimir 0,43% do valor inicial atualizado contrato nº 29/2022, cujo objeto  é a
contratação de serviços continuados de limpeza, apoio administrativo, técnico e
operacional necessários à uft, a partir da data de assinatura deste instrumento,
equivalente a r$ 50.586,48 (cinquenta mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e
oito centavos), nos moldes do art. 65, inciso i, alínea "b", §§ 1º e 2º, da lei n.º
8.666/1993; acrescentar 0,65% do valor inicial atualizado do contrato nº 29/2022, cujo
objeto é a contratação de serviços continuados de limpeza, apoio administrativo, técnico
e operacional necessários à uft, a partir da data de assinatura deste instrumento,
equivalente a r$ 76.511,64 (setenta e seis mil, quinhentos e onze reais e sessenta e quatro
centavos), nos moldes do art. 65, inciso i, alínea "b", § 1º, da lei n.º 8.666/1993; alterar
a cláusula terceira - preço, em função do acréscimo e da supressão.. Vigência: 24/08/2026
a 05/11/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 11.835.895,88. Data de Assinatura:
24/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/08/2026).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
SECRETARIA DE ÓRGÃOS COLEGIADOS

EDITAL Nº 11/2026
PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 52/2025

O Secretário de Órgãos Colegiados da Universidade Federal de Viçosa, no
uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto no parágrafo 1º do Art. 1º,
do Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, e no Art. 12 da Portaria nº 450, de
6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, torna
pública, para conhecimento dos interessados, a prorrogação do prazo de validade, por
mais 1 (um) ano, a contar de 13 de fevereiro de 2027, do Concurso Público nº
52/2025, homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sua 639ª
reunião, realizada em 10.02.2026, ato este devidamente publicado no Diário Oficial da
União nº 31, de 13 de fevereiro de 2026, por meio do competente Edital de
Homologação, conforme solicitação constante do processo de nº 23114.912270/2025-
40.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL Nº 4/2026
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA TÉCNICO-ADMNISTRATIVA

Reclassificação
O Secretário de Órgãos Colegiados da Universidade Federal de Viçosa, no

uso de suas atribuições legais, e em virtude do pedido de reclassificação da candidata
Mariana Souza Belmonte, conforme IN nº 02/2019, torna público, a Reclassificação do
Resultado Final do concurso público para o cargo de Fonoaudiólogo, regido pelo Edital
nº 07/2024 (23114.908794/2025-36).

Onde se lê:
1. CAMPUS VIÇOSA
1.1 -CARGO: Fonoaudiólogo (23114.908794/2025-36).
AMPLA CONCORRÊNCIA

. .ORDEM .NOME .TOTAL DE
PONTOS

.S I T U AÇ ÃO

. .1 .Marlon Bruno Nunes Ribeiro .121 .CLASSIFICADO

. .2 .Mariana Souza Belmonte .113 .LISTA DE ESPERA

. .3 .Maria de Fátima Lopes
Valente

.108 .LISTA DE ESPERA

. .4 .Renato Valerio Silva da
Cunha

.102 .LISTA DE ESPERA

Leia-se:
1. CAMPUS VIÇOSA
1.1 -Fonoaudiólogo (23114.908794/2025-36).
AMPLA CONCORRÊNCIA

. .ORDEM .NOME .TOTAL DE
PONTOS

.S I T U AÇ ÃO

. .1 .Marlon Bruno Nunes Ribeiro .121 .CLASSIFICADO

. .2 .Maria de Fátima Lopes
Valente

.108 .LISTA DE ESPERA

. .3 .Renato Valerio Silva da
Cunha

.102 .LISTA DE ESPERA

. .4 .Mariana Souza Belmonte* .113 .LISTA DE ESPERA

*Candidata solicitou reclassificação

MARCOS RIBEIRO FURTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP Nº 69/2026
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 99/2026

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência
que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU nº 166, de 07 de janeiro de 2025,
do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União
em 08 de janeiro de 2025, seção 2, p. 34; conforme a Resolução CONDIR nº 2, de 22
de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP Nº 99/2026, complementar ao EDITAL
PROGEP Nº 94/2026, seção 3, páginas 117-119, HOMOLOGA e torna público, nos
termos do Artigo 39 e do Anexo II do Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o
resultado do concurso público realizado pela FACULDADE DE MEDICINA, da seguinte
forma:

Área: Medicina
Subárea: Psiquiatria
Nº de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
NÃO HOUVE NENHUM CANDIDATO APROVADO

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP Nº 70/2026
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 95/2026

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência
que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU nº 166, de 07 de janeiro de 2025,
do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União
em 08 de janeiro de 2025, seção 2, p. 34; conforme a Resolução CONDIR nº 2, de 22
de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP Nº 95/2026, complementar ao EDITAL
PROGEP Nº 94/2026, seção 3, páginas 106-108, HOMOLOGA e torna público, nos
termos do Artigo 39 e do Anexo II do Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o
resultado do concurso público realizado pela FACULDADE DE MEDICINA, da seguinte
forma:

Área: Medicina
Subárea: Endocrinologia
Nº de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Não houve candidato(a) com inscrição deferida.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA
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